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       План мероприятий  

по противодействию коррупции в МБОУ  «Лицей села Хлевное»    

на 2022 г. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки проведения Ответственный 

Меры  по организационному  обеспечению противодействия коррупции 

1. Осуществление  контроля  за ходом реализации 

плана мероприятий по противодействию 

коррупции в лицее в 2022 году 

1-4 кварталы 

Постоянно 

Директор, 

заместители 

директора 

2. Внесение  изменений в план противодействия 

коррупции  

1-4 кварталы 

(по мере 

необходимости) 

Члены рабочей 

группы 

3. Составление отчѐтов о ходе реализации  плана 

мероприятий  МБОУ «Лицей села Хлевное»  по 

противодействию коррупции 

1-4 кварталы 

(по запросу) 

05 числа месяца, 

следующего за 

отчѐтным кварталом 

Заместитель 

директора   

4. Разработка и утверждение плана работы по 

противодействию коррупции в МБОУ «Лицей 

села Хлевное» , в том числе по предупреждению 

проявлений бытовой коррупции на 2023 год 

До 30.12.2022 Заместитель 

директора  

Полякова Н.В. 

Меры  по правовому обеспечению противодействия коррупции 

1.  Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции  

1-4 кварталы 

(по мере 

необходимости) 

Члены рабочей 

группы 

2.  Правовая экспертиза локальных, нормативных, 

правовых актов  МБОУ «Лицей села Хлевное»   

1-4 кварталы 

(в соответствии с 

требованиями 

законодательства) 

  

3.  Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении 

заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд» 

В течение года  Директор 

4.  Организация личного приема граждан 

директором МБОУ «Лицей села Хлевное»   . 

Постоянно Директор  



5.  Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов государственного 

образца об образовании. Определение 

ответственности должностных лиц.  

Постоянно Директор, 

зам. директора  

 

6. Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей).  

В течение года Директор, 

зам. директора, 

кл.  руководители  

7. Организация работы с правоохранительными 

органами 

В течение года Директор, 

зам. директора  

Профилактика  коррупционных  и иных правонарушений  

1. Проведение  работы  по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов и принятие 

мер по их предотвращению 

Постоянно Директор,  

зам. директора 

 

2. Осуществление  контроля за выполнением 

сотрудниками обязанности сообщать в случаях , 

установленных законом  о получении им 

подарков . 

Постоянно Директор,  

зам. директора 

 

3. Осуществление комплекса организационных 

,разъяснительных  и иных  мер  по соблюдению 

сотрудниками ограничений и запретов ,а также 

по исполнению ими обязанностей 

,установленных в целях противодействия 

коррупции. 

Постоянно Директор,  

зам. директора 

 

4. Правовое просвещение и повышение 

антикоррупционной компетентности 

работников, обучающихся и их родителей 

В течение года Директор 

зам. директора 

кл. руководители 

5. Усиление персональной ответственности 

работников лицея за неправомерное принятие 

решения в рамках своих полномочий.  

В течение года Директор  

6. Организация контроля за использованием 

имущества , закреплѐнного за учреждением на 

праве оперативного управления 

Постоянно Директор,  

зам. директора 

 

Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 

1.  Своевременное информирование посредством 

размещения информации на сайте лицея, 

выпусков печатной продукции о проводимых 

мероприятиях и других важных событиях в 

жизни лицея. 

В течение года Директор,  

зам. директора 

 

2.  Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, педагогических 

советах  

В течение года Зам. директора  



Антикоррупционное образование 

1.  Изучение проблемы коррупции в государстве в 

рамках тем учебной программы на уроках 

обществознания.  

В течение года, по 

тематическому 

планированию 

Учителя 

обществознания  

2.  Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ 

о наказании за коррупционную деятельность  

В течение года, по 

тематическому 

планированию 

Учителя 

обществознания,  

кл. руководители 

3.  Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции администрации 

школы 

Постоянно Зам. директора, 

кл. руководители  

4.  Организация повышения квалификации 

педагогических работников по формированию 

антикоррупционных установок личности 

учащихся через курсы, лекции и семинары 

Постоянно Директор 

5.  Проведение единого информационного дня, 

мероприятия которого направлены на 

противодействие коррупции, в форме классного 

часа, посвящѐнного Международному дню 

антикоррупции. 

09.12.2022 Зам. директора, 

кл. руководители 

6.  Организация мероприятий, направленных на 

формирование у обучающихся 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышение уровня правосознания  правовой 

культуры обучающихся 

В течение года Зам. директора, 

учителя 

обществознания,  

кл. руководители 

7. Декада правовых знаний. 

Дискуссия по теме: «Будущее моей страны – в 

моих руках»  

Конкурс среди учащихся на лучший плакат 

антикоррупционной направленности 

Апрель,  

по плану 

воспитательной 

работы лицея 

Зам. директора, 

учителя русского 

языка и 

литературы, ИЗО,  

кл. руководители  

8. В рамках уроков окружающего мира, 

обществознания, права и экономики, 

проведение Бесед по темам антикоррупционной 

направленности: 

Коррупция – это преступление 

Гражданское общество и борьба с коррупцией. –

Источники и причины коррупции.  

В течение года,  

по тематическому 

планированию. 

Учителя-

предметники.  

9. Анкетирование участников образовательного 

процесса по теме « Оценка уровня 

коррупционной  ситуации в лицее» 

4 квартал  

Работа с педагогами 

1.  Проверка новых должностных инструкций на По мере Комиссия по 



предмет антикоррупционной деятельности. необходимости противодействию 

коррупции.  

2.  Организовать выступления работников 

правоохранительных органов перед 

сотрудниками школы по вопросам пресечения 

коррупционных правонарушений 

В течение года Зам. директора  

3.  Ознакомление всех работников лицея  с 

действующими локальными актами. 

В течение года Директор  

Работа с родителями 

1.  Обновление на официальном сайте лицея 

правовых актов антикоррупционного 

содержания. 

В течение года Зам. директора  

2.  Встреча родительской общественности с 

представителями правоохранительных органов 

В течение года,  

по плану работы 

лицея 

Зам. директора  

3.  Родительские собрания по темам «Подросток и 

право» 

В течение года,  

 

Зам. директора, 

кл. руководители  

 

 

 


