
- 

  



- небезвыгодные предложения педагогу от родителей учащихся, педагогом, 

чьей группы он является;  

- небескорыстное использование возможностей родителей (законных 

представителей) учащихся;  

- нарушение установленных в Школе запретов (передача третьим лицам и 

использование персональной информации учащихся и других работников) и 

т.д.  

2.2 Директор или заместитель директора, которым стало известно о 

возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан 

принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, вплоть до временного (на период рассмотрения конфликта 

Комиссией) отстранения педагога от занимаемой должности.  

 

3. Ограничения, налагаемые на педагогических работников при 

осуществлении ими профессиональной деятельности. 

В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при 

которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в 

лицее  устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических 

работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.  

На педагогических работников лицея  при осуществлении ими 

профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:  

- запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же учащихся;  

- запрет на занятия репетиторством с учащимися, которых он обучает;  

- запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих 

учащихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) 

согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным 

Уставом лицея.  

- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей 

родителей (законных представителей) учащихся и иных участников 

образовательных отношений;  

- запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от 

родителей (законных представителей) учащихся за исключением случаев и 

порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом 

управления, предусмотренным Уставом лицея.   

Педагогические работники лицея  обязаны соблюдать установленные  

правила настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, 

установленные локальными нормативными актами  лицея.  

 



4. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

педагогических работников при осуществлении ими профессиональной 

деятельности 

 Случаи возникновения у педагогического работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения 

причинения вреда законным интересам иных участников образовательных 

отношений.  

 С целью предотвращения возможного конфликта интересов 

педагогического работника в лицее реализуются следующие мероприятия:  

• при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих 

права учащихся и работников Школы учитывается мнение родительского 

комитета,  а также  в  порядке  и  в случаях, которые предусмотрены 

трудовым законодательством.  

• обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчѐтность реализации 

всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы 

педагогические работники и иные участники образовательных отношений;  

• обеспечивается информационная открытость Школы в соответствии с 

требованиями действующего законодательства;  

• осуществляется чѐткая регламентация деятельности педагогических 

работников внутренними локальными нормативными актами Школы.  

• обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для 

управления качеством образования;  

• осуществляется создание системы сбора и анализа информации об 

индивидуальных образовательных достижениях учащихся,  

• осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение 

возможного конфликта интересов педагогического работника.  

 Педагогические работники лицея обязаны принимать меры по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при 

осуществлении ими профессиональной деятельности.  

 В случае возникновения конфликта интересов педагогический 

работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной 

форме руководителя образовательной организации.   

  Директор  лицея  в  трѐхдневный  срок со дня, когда ему стало 

известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести 

данный вопрос на рассмотрение комиссии по урегулированию конфликта 

интересов.  

 Решение комиссии по урегулированию конфликта интересов при 

рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов 

педагогического работника, является обязательным для всех участников 



образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные   указанным решением.  

 Решение комиссии по урегулированию конфликта интересов при 

рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов 

педагогического работника, может быть обжаловано   в   установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  

 До принятия решения комиссии по урегулированию конфликта 

интересов руководитель образовательной организации в соответствии с 

действующим законодательством принимает все необходимые меры по 

недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта 

интересов для участников образовательных отношений.  

 Руководитель образовательной организации, когда ему стало известно 

о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, 

которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по 

предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном 

законодательством.  

5. Основные принципы предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов 

 

5.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в МБОУ «Лицей села Хлевное » осуществляется в соответствии с 

принципами: 

а) приоритетность применение мер по предупреждению коррупции; 

б)  обязательность раскрытия сведений о реальном или 

потенциальном конфликте интересов;  

в) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков 

для Образовательного учреждения при выявлении каждого конфликта 

интересов и его урегулировании;  

г) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов;  

д) защита работника Образовательного учреждения от 

преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был 

своевременно раскрыт работником Образовательного учреждения и 

урегулирован (предотвращен) Учреждением. 

 

6. Обязанности работника МБОУ «Лицей села Хлевное »  в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов 

 

6.1. Работник  лицея  при выполнении своих должностных 

обязанностей обязан:  

 руководствоваться  интересами Образовательного учреждения без 

учета своих личных интересов, интересов своих родственников и 

друзей;  



 избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов;  

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

  содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  

6.2. Работник Образовательного учреждения при выполнении своих 

должностных обязанностей не должен использовать возможности 

Образовательного учреждения или допускать их использование в иных 

целях, помимо предусмотренных учредительными документами 

Образовательного учреждения.  

 

 

7. Порядок раскрытия конфликта интересов работником   

 МБОУ «Лицей села Хлевное » 

 

7.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов является должностные лица, ответственные за 

противодействие коррупции в Учреждении в соответствии с приказом 

директора   МБОУ «Лицей села Хлевное». 

7.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов утверждается  

приказом директора.    

 

8. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в  

МБОУ «Лицей села Хлевное » 

 

8.1. Работники Образовательного учреждения обязаны принимать меры по 

предотвращению ситуации  обстоятельств, которые приводят или могут 

привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь 

требованиями законодательства.  

8.2. Конфликт интересов в  МБОУ «Лицей села Хлевное »  может быть 

урегулирован следующими способами:  

 ограничение доступа работника Образовательного учреждения к 

конкретной информации, которая может затрагивать его личные 

интересы;  

 добровольный отказ работника Образовательного учреждения или его 

отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и 

процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов;  

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 

Образовательного учреждения;  

 перевод работника Образовательного учреждения на должность, 

предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, 

исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации;  



 отказ работника Образовательного учреждения от своего личного 

интереса, порождающего конфликт с интересами Образовательного 

учреждения; 

 иные способы урегулирования конфликта интересов. 

8.3. При принятии решения о выборе конкретного способа 

урегулирования  конфликта интересов учитывается степень личного 

интереса работника Образовательного учреждения, вероятность того, что 

его личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

Образовательного учреждения.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов  

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

«Лицей села Хлевное»  

Хлевенского муниципального района Липецкой области 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом 

Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер 

по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава 

МБОУ «Лицей села Хлевное» и иных локальных актов образовательного 

образовательного учреждения. 

1.2. Настоящим Положением определяется порядок выявления и 

урегулирования  конфликтов интересов, возникающих у работников 

муниципального  бюджетного  общеобразовательного образовательного 

учреждения « Лицей села Хлевное» (далее Образовательное учреждение)в 

ходе выполнения ими служебных (должностных) обязанностей. 

1.3 Действие настоящего Положения распространяется на всех 

работников МБОУ «Лицей села Хлевное » вне зависимости от занимаемой 

должности. 



2. Возникновение конфликта интересов педагогического работника  

лицея. 

2.1Под определение конфликта интересов в лицее  попадает множество 

конкретных ситуаций, в которых педагогический работник может оказаться в 

процессе выполнения своих должностных обязанностей, поэтому составить 

исчерпывающий перечень таких ситуаций не представляется возможным.   

Ключевые моменты, в которых возникновение конфликта интересов 

педагогического работника является наиболее вероятным:  

-педагогический работник ведѐт бесплатные и платные занятия у одних и тех 

же учащихся;  

- педагогический работник занимается репетиторством с учащимися, которых 

он обучает; - получение подарков и услуг;  

- педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с 

участием своих учащихся;  

- небезвыгодные предложения педагогу от родителей учащихся, педагогом, 

чьей группы он является;  

- небескорыстное использование возможностей родителей (законных 

представителей) учащихся;  

- нарушение установленных в Школе запретов (передача третьим лицам и 

использование персональной информации учащихся и других работников) и 

т.д.  

2.2 Директор или заместитель директора, которым стало известно о 

возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан 

принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, вплоть до временного (на период рассмотрения конфликта 

Комиссией) отстранения педагога от занимаемой должности.  

 

4. Ограничения, налагаемые на педагогических работников при 

осуществлении ими профессиональной деятельности. 

В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при 

которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в 

лицее  устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических 

работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.  

На педагогических работников лицея  при осуществлении ими 

профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:  

- запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же учащихся;  

- запрет на занятия репетиторством с учащимися, которых он обучает;  

- запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих 

учащихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) 



согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным 

Уставом лицея.  

- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей 

родителей (законных представителей) учащихся и иных участников 

образовательных отношений;  

- запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от 

родителей (законных представителей) учащихся за исключением случаев и 

порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом 

управления, предусмотренным Уставом лицея.   

Педагогические работники лицея  обязаны соблюдать установленные  

правила настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, 

установленные локальными нормативными актами  лицея.  

 

9. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

педагогических работников при осуществлении ими профессиональной 

деятельности 

 Случаи возникновения у педагогического работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения 

причинения вреда законным интересам иных участников образовательных 

отношений.  

 С целью предотвращения возможного конфликта интересов 

педагогического работника в лицее реализуются следующие мероприятия:  

• при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих 

права учащихся и работников Школы учитывается мнение родительского 

комитета,  а также  в  порядке  и  в случаях, которые предусмотрены 

трудовым законодательством.  

• обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчѐтность реализации 

всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы 

педагогические работники и иные участники образовательных отношений;  

• обеспечивается информационная открытость Школы в соответствии с 

требованиями действующего законодательства;  

• осуществляется чѐткая регламентация деятельности педагогических 

работников внутренними локальными нормативными актами Школы.  

• обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для 

управления качеством образования;  

• осуществляется создание системы сбора и анализа информации об 

индивидуальных образовательных достижениях учащихся,  

• осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение 

возможного конфликта интересов педагогического работника.  



 Педагогические работники лицея обязаны принимать меры по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при 

осуществлении ими профессиональной деятельности.  

 В случае возникновения конфликта интересов педагогический 

работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной 

форме руководителя образовательной организации.   

  Директор  лицея  в  трѐхдневный  срок со дня, когда ему стало 

известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести 

данный вопрос на рассмотрение комиссии по урегулированию конфликта 

интересов.  

 Решение комиссии по урегулированию конфликта интересов при 

рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов 

педагогического работника, является обязательным для всех участников 

образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные   указанным решением.  

 Решение комиссии по урегулированию конфликта интересов при 

рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов 

педагогического работника, может быть обжаловано   в   установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  

 До принятия решения комиссии по урегулированию конфликта 

интересов руководитель образовательной организации в соответствии с 

действующим законодательством принимает все необходимые меры по 

недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта 

интересов для участников образовательных отношений.  

 Руководитель образовательной организации, когда ему стало известно 

о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, 

которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по 

предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном 

законодательством.  

10. Основные принципы предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов 

 

5.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в МБОУ «Лицей села Хлевное » осуществляется в соответствии с 

принципами: 

е) приоритетность применение мер по предупреждению коррупции; 

ж)  обязательность раскрытия сведений о реальном или 

потенциальном конфликте интересов;  

з) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков 

для Образовательного учреждения при выявлении каждого конфликта 

интересов и его урегулировании;  



и) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов;  

к) защита работника Образовательного учреждения от 

преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был 

своевременно раскрыт работником Образовательного учреждения и 

урегулирован (предотвращен) Учреждением. 

 

11. Обязанности работника МБОУ «Лицей села Хлевное »  в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов 

 

6.1. Работник  лицея  при выполнении своих должностных 

обязанностей обязан:  

 руководствоваться  интересами Образовательного учреждения без 

учета своих личных интересов, интересов своих родственников и 

друзей;  

 избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов;  

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

  содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  

6.2. Работник Образовательного учреждения при выполнении своих 

должностных обязанностей не должен использовать возможности 

Образовательного учреждения или допускать их использование в иных 

целях, помимо предусмотренных учредительными документами 

Образовательного учреждения.  

 

 

12. Порядок раскрытия конфликта интересов работником   

 МБОУ «Лицей села Хлевное » 

 

7.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов является должностные лица, ответственные за 

противодействие коррупции в Учреждении в соответствии с приказом 

директора   МБОУ «Лицей села Хлевное». 

7.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов утверждается  

приказом директора.    

 

13. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в  

МБОУ «Лицей села Хлевное » 

 

8.1. Работники Образовательного учреждения обязаны принимать меры по 

предотвращению ситуации  обстоятельств, которые приводят или могут 

привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь 

требованиями законодательства.  



8.2. Конфликт интересов в  МБОУ «Лицей села Хлевное »  может быть 

урегулирован следующими способами:  

 ограничение доступа работника Образовательного учреждения к 

конкретной информации, которая может затрагивать его личные 

интересы;  

 добровольный отказ работника Образовательного учреждения или его 

отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и 

процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов;  

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 

Образовательного учреждения;  

 перевод работника Образовательного учреждения на должность, 

предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, 

исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации;  

 отказ работника Образовательного учреждения от своего личного 

интереса, порождающего конфликт с интересами Образовательного 

учреждения; 

 иные способы урегулирования конфликта интересов. 

8.3. При принятии решения о выборе конкретного способа 

урегулирования  конфликта интересов учитывается степень личного 

интереса работника Образовательного учреждения, вероятность того, что 

его личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

Образовательного учреждения.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов  

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

«Лицей села Хлевное»  

Хлевенского муниципального района Липецкой области 

 

3. Общие положения 

 

1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом 

Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер 



по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава 

МБОУ «Лицей села Хлевное» и иных локальных актов образовательного 

образовательного учреждения. 

1.2. Настоящим Положением определяется порядок выявления и 

урегулирования  конфликтов интересов, возникающих у работников 

муниципального  бюджетного  общеобразовательного образовательного 

учреждения « Лицей села Хлевное» (далее Образовательное учреждение)в 

ходе выполнения ими служебных (должностных) обязанностей. 

1.3 Действие настоящего Положения распространяется на всех 

работников МБОУ «Лицей села Хлевное » вне зависимости от занимаемой 

должности. 

4. Возникновение конфликта интересов педагогического работника  

лицея. 

2.1Под определение конфликта интересов в лицее  попадает множество 

конкретных ситуаций, в которых педагогический работник может оказаться в 

процессе выполнения своих должностных обязанностей, поэтому составить 

исчерпывающий перечень таких ситуаций не представляется возможным.   

Ключевые моменты, в которых возникновение конфликта интересов 

педагогического работника является наиболее вероятным:  

-педагогический работник ведѐт бесплатные и платные занятия у одних и тех 

же учащихся;  

- педагогический работник занимается репетиторством с учащимися, которых 

он обучает; - получение подарков и услуг;  

- педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с 

участием своих учащихся;  

- небезвыгодные предложения педагогу от родителей учащихся, педагогом, 

чьей группы он является;  

- небескорыстное использование возможностей родителей (законных 

представителей) учащихся;  

- нарушение установленных в Школе запретов (передача третьим лицам и 

использование персональной информации учащихся и других работников) и 

т.д.  

2.2 Директор или заместитель директора, которым стало известно о 

возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан 

принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, вплоть до временного (на период рассмотрения конфликта 

Комиссией) отстранения педагога от занимаемой должности.  

 

5. Ограничения, налагаемые на педагогических работников при 

осуществлении ими профессиональной деятельности. 



В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при 

которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в 

лицее  устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических 

работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.  

На педагогических работников лицея  при осуществлении ими 

профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:  

- запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же учащихся;  

- запрет на занятия репетиторством с учащимися, которых он обучает;  

- запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих 

учащихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) 

согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным 

Уставом лицея.  

- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей 

родителей (законных представителей) учащихся и иных участников 

образовательных отношений;  

- запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от 

родителей (законных представителей) учащихся за исключением случаев и 

порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом 

управления, предусмотренным Уставом лицея.   

Педагогические работники лицея  обязаны соблюдать установленные  

правила настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, 

установленные локальными нормативными актами  лицея.  

 

14. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

педагогических работников при осуществлении ими профессиональной 

деятельности 

 Случаи возникновения у педагогического работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения 

причинения вреда законным интересам иных участников образовательных 

отношений.  

 С целью предотвращения возможного конфликта интересов 

педагогического работника в лицее реализуются следующие мероприятия:  

• при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих 

права учащихся и работников Школы учитывается мнение родительского 

комитета,  а также  в  порядке  и  в случаях, которые предусмотрены 

трудовым законодательством.  

• обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчѐтность реализации 

всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы 

педагогические работники и иные участники образовательных отношений;  



• обеспечивается информационная открытость Школы в соответствии с 

требованиями действующего законодательства;  

• осуществляется чѐткая регламентация деятельности педагогических 

работников внутренними локальными нормативными актами Школы.  

• обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для 

управления качеством образования;  

• осуществляется создание системы сбора и анализа информации об 

индивидуальных образовательных достижениях учащихся,  

• осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение 

возможного конфликта интересов педагогического работника.  

 Педагогические работники лицея обязаны принимать меры по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при 

осуществлении ими профессиональной деятельности.  

 В случае возникновения конфликта интересов педагогический 

работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной 

форме руководителя образовательной организации.   

  Директор  лицея  в  трѐхдневный  срок со дня, когда ему стало 

известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести 

данный вопрос на рассмотрение комиссии по урегулированию конфликта 

интересов.  

 Решение комиссии по урегулированию конфликта интересов при 

рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов 

педагогического работника, является обязательным для всех участников 

образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные   указанным решением.  

 Решение комиссии по урегулированию конфликта интересов при 

рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов 

педагогического работника, может быть обжаловано   в   установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  

 До принятия решения комиссии по урегулированию конфликта 

интересов руководитель образовательной организации в соответствии с 

действующим законодательством принимает все необходимые меры по 

недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта 

интересов для участников образовательных отношений.  

 Руководитель образовательной организации, когда ему стало известно 

о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, 

которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по 

предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном 

законодательством.  



15. Основные принципы предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов 

 

5.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в МБОУ «Лицей села Хлевное » осуществляется в соответствии с 

принципами: 

л) приоритетность применение мер по предупреждению коррупции; 

м)  обязательность раскрытия сведений о реальном или 

потенциальном конфликте интересов;  

н) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков 

для Образовательного учреждения при выявлении каждого конфликта 

интересов и его урегулировании;  

о) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов;  

п) защита работника Образовательного учреждения от 

преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был 

своевременно раскрыт работником Образовательного учреждения и 

урегулирован (предотвращен) Учреждением. 

 

16. Обязанности работника МБОУ «Лицей села Хлевное »  в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов 

 

6.1. Работник  лицея  при выполнении своих должностных 

обязанностей обязан:  

 руководствоваться  интересами Образовательного учреждения без 

учета своих личных интересов, интересов своих родственников и 

друзей;  

 избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов;  

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

  содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  

6.2. Работник Образовательного учреждения при выполнении своих 

должностных обязанностей не должен использовать возможности 

Образовательного учреждения или допускать их использование в иных 

целях, помимо предусмотренных учредительными документами 

Образовательного учреждения.  

 

 

17. Порядок раскрытия конфликта интересов работником   

 МБОУ «Лицей села Хлевное » 

 

7.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов является должностные лица, ответственные за 

противодействие коррупции в Учреждении в соответствии с приказом 



директора   МБОУ «Лицей села Хлевное». 

7.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов утверждается  

приказом директора.    

 

18. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в  

МБОУ «Лицей села Хлевное » 

 

8.1. Работники Образовательного учреждения обязаны принимать меры по 

предотвращению ситуации  обстоятельств, которые приводят или могут 

привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь 

требованиями законодательства.  

8.2. Конфликт интересов в  МБОУ «Лицей села Хлевное »  может быть 

урегулирован следующими способами:  

 ограничение доступа работника Образовательного учреждения к 

конкретной информации, которая может затрагивать его личные 

интересы;  

 добровольный отказ работника Образовательного учреждения или его 

отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и 

процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов;  

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 

Образовательного учреждения;  

 перевод работника Образовательного учреждения на должность, 

предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, 

исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации;  

 отказ работника Образовательного учреждения от своего личного 

интереса, порождающего конфликт с интересами Образовательного 

учреждения; 

 иные способы урегулирования конфликта интересов. 

8.3. При принятии решения о выборе конкретного способа 

урегулирования  конфликта интересов учитывается степень личного 

интереса работника Образовательного учреждения, вероятность того, что 

его личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

Образовательного учреждения.  

 

 

 

 

 

 

 
 


