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Воспитательная работа заключается в педагогически целесообразной организации жизни детей. Вот почему от классного руководителя, прежде всего, требуется план воспитательной работы с классным коллективом, составленный в соответствии с конкретным классом, с конкретными личностями учеников, с конкретными задачами, которые ставит перед собой педагог. Анализ планов воспитательной работы кл. руководителей за учебный год показал, что часть учителей, как и прежде подходит к составлению плана формально. Не все  классные руководители сдают на проверку планы ВР вовремя и часто в недоработанном виде. Все классные руководители проанализировали свою работу за прошлый учебный год и с учетом этого анализа поставили цели и задачи на новый учебный год на основе программы воспитания школы и концепции воспитания.  В планах отражалась индивидуальная работа с учащимися, родителями, спланированы заседания родительского комитета, темы кл. часов и родит. собраний. Был определен уровень воспитанности учащихся и уровень развития коллектива.
В 2015 – 2016 году кафедра классных руководителей лицея продолжила работу по изучению вопросов нравственного, патриотического, полового воспитания учащихся, много внимания уделяла проблемам токсикомании, наркомании среди подростков, знакомила с достижениями современной педагогики и психологии, изучала наследие прошлого педагогического опыта, занималась изучением нормативных актов, наставничеством, разрабатывала и внедряла новые методы работы с родителями. Все поставленные задачи решались через заседания кафедры и большую межсекционную работу, активное участие в предметных месячниках. На кафедре классных руководителей разрабатывается и утверждается методика и план работы классных руководителей с обучающимися с девиантным поведением, также с одарёнными детьми, составляется список «группы риска», вырабатывается методика проведения  общелицейских  родительских собраний. рассматриваются такие вопросы, как методика педагогической диагностики для организации профориентации. Можно отметить, что каждый классный руководитель имеет данные тестирований по выявлению профессиональных склонностей, психологических особенностей каждого воспитанника. В конце мая проводится заключительное заседание кафедры. Это обмен опытом и составление банка разработок по воспитательной работе.  
В своих выступлениях классные руководители удачно сочетали теоретический материал с опытом своей работы с учащимися и родителями. Начинающие классные руководители в течение учебного года посещали классные мероприятия более опытных учителей, им в системе оказывалась методическая помощь в планировании воспитательной работы в классе, в разработке и проведении тематических классных часов и других мероприятий.

Все четыре заседания кафедр прошли в указанные сроки при достаточно высокой активности классных руководителей. 

На заседаниях кафедры поднимались вопросы психологического климата в классных коллективах, были разработаны психолого-педагогические рекомендации, которые получил каждый классный руководитель для использования в своей работе с классом, для более глубокого составления психолого-педагогической характеристики класса, как одного из разделов планов воспитательной работы с классом.

В прошлом учебном году большая организационная работа была проделана классными руководителями по сплочению классных коллективов 5, 10 классов. В течение учебного года вся воспитательная работа проводилась вокруг предметных месячников, в которых классные руководители с учащимися своих классов принимали самое активное участие.

За прошедший учебный год было проведено 4 заседания кафедры классных руководителей. На первом заседании был проведён анализ работы кафедры за прошедший учебный год и намечен план на новый учебный год. По этим вопросам выступили завуч по ВР Кудаева Е.В. и руководитель кафедры Бочарова С.А.

Психолог Мерзликина И.В. осветила вопрос адаптации учеников первых и пятых классов в лицее и классном коллективе. Классный руководитель Родионова Н.П. подготовила мастер-класс по изучению педагогического опыта по организации и проведению классных часов.

На втором заседании рассмотрели  вопрос патриотического воспитания подрастающего поколения  и  обсудили вопросы методики проведения родительских собраний. С докладом на тему: «Воспитание гражданственности и патриотизма у обучающихся лицея» выступила руководитель музея Павлова Т.А. Об особенностях работы в кадетском классе рассказала КР Бочарова С.А.

Третье  заседание кафедры было посвящено организации работы классного руководителя по воспитанию здорового образа жизни  и организации работы по профилактике правонарушений. С докладом о состоянии работы в этом направлении выступила социальный педагог Матвеева О.В. Опытом своей работы поделились  и классные руководители Журавлёва Е.А., Пожидаева Н.И. и Грязнова О.Н. О  профилактической работе рассказала   медсестра лицея Дуванова И.В. С темой «Здоровьесберегающие технологии в работе классного руководителя» выступила руководитель кафедры Бочарова С.А.

 Четвертое заседание кафедры было посвящено работе ученического самоуправления в лицее и классе. С докладом на эту тему выступила ЗДВР Кудаева Е.В. Опытом своей работы в этом направлении поделились классные руководители Водопьянова Г.Г, Щербатых И.В и  Камынина Т.И.

 По вопросам диагностики личности и классного коллектива выступила психолог Мерзликина И.В.  Руководитель  кафедры  Бочарова С.А  подвела итоги учебного года и отметила достижения и успехи в работе кафедры классных руководителей за прошедший учебный год.

Изучение деятельности классных руководителей в соответствии с программой мониторинга за деятельностью классных руководителей позволяет сделать следующие выводы:

·      наблюдается положительная динамика  количества педагогов показывающих высокий уровень качества выполнения обязанностей в конце учебного года;  
·      уменьшилось количество педагогических работников выполняющих обязанности классного руководителя на низком уровне. 
Проблема, с которой сталкивается воспитательная служба в работе с  классными руководителями – несформированность умений: анализировать воспитательную работу,  проводить педагогическую диагностику, открытые классные воспитательные мероприятия. На решении данных проблем будет направлена работа методических семинаров. 
С целью оказания методической помощи  классным руководителям  проводились индивидуальные  беседы, консультации по вопросам планирования, оказывалось содействие в проведение диагностической работы. В течение учебного года проверялись планы воспитательной работы классных руководителей, делался детальный анализ их выполнения. В планах отражалась индивидуальная работа с учащимися, родителями, спланированы заседания родительского комитета, темы классных часов и родительских собраний. Планирование воспитательной работы осуществляется с учётом программы развития воспитания. Классные руководители проанализировали работу за прошедший учебный год и с учетом этого анализа поставили цели и задачи на новый учебный год.  
Анализ сравнительных показателей выполнения плана воспитательной работы и достижения поставленной цели классными руководителями показывает следующие результаты: В начале учебного года средний показатель качества работы с планами ВР составил 69,5%, в конце учебного года 78,5%. 
В соответствии с планом проведены открытые классные часы и мероприятия  всеми классными руководителями. Анализ проведенных мероприятий показывает, что перечисленные классные руководители к проведению воспитательных мероприятий подходят творчески, при проведении их используются ИКТ. 
В рамках реализации плана внутрилицейского контроля за воспитывающей деятельностью и деятельностью классного руководителя была разработана программа мониторинга и критерии оценивания классных руководителей.
Целью мониторинга проводимого в течение всего учебного года было, получение объективной и достоверной информации о деятельности классного руководителя по организации воспитательного процесса для повышения эффективности воспитания.
Сводная таблица мониторинга деятельности классных руководителей по основным критериям деятельности
	№
	Основные направления деятельности
	Фактические значения

	
	
	высокий
	средний
	низкий
	 

	
	
	Значение
	Кол-во
	%*
	Значение
	Кол-во
	%*
	Значение
	Кол-во
	%*
	Всего  кл.
рук

	1
	Обеспечение жизни и здоровья учащихся
	8-10
	8
	32
	5-7
	14
	56
	4-0
	3
	12
	25

	2
	Обеспечение позитивных межличностных отношений 
	8-10
	8
	32
	5-7
	15
	60
	4-0
	2
	8
	25

	3
	Содействие освоению школьниками образовательных программ
	8-10
	10
	40
	5-7
	12
	48
	4-0
	3
	12
	25

	4
	Осуществление патриотического, гражданско-правового воспитания 
	8-10
	7
	28
	5-7
	15
	60
	4-0
	3
	12
	25

	5
	Программа воспитания учащихся 
	8-10
	9
	36
	5-7
	15
	60
	4-0
	1
	4
	25

	6
	Профилактическая работа
	4-5
	6
	24
	3-2
	16
	64
	0-1
	3
	12
	25


Изучение деятельности классных руководителей позволяет сделать следующие выводы:
· высокий уровень качества выполнения обязанностей продемонстрировали  11 классных руководителей, что составляет 24%;
· средний  уровень качества выполнения обязанностей продемонстрировали 18 классных руководителей, что составляет 56%;
· низкий уровень качества выполнения обязанностей продемонстрировали  5 классных руководителей, что составляет 20 %. 

Проведенный анализ внутренней среды, а также реализации основных направлений программы развития воспитания и работа кафедры воспитания позволяют вычленить ряд следующих проблем: 
	Проблема
	Характеристика 
проблемы
	Пути решения

	Снижается ответственность родителей за воспитание детей.
 
	Родители не принимают активного участия в жизни класса и детей,
не владеют информацией о цели воспитательной работы на новый учебный год
	Проведение родительского всеобуча
Привлечение районных служб курирующих вопросы опеки, КДН, ПДН
 

	Разрыв основного и дополнительного 
образования
	Основное и дополнительное образование существуют автономно, не дополняя друг друга. Творческая деятельность педагогов не направлена на развитие креативных способностей учащихся в рамках дополнительного образования, не отработаны технологии совместной деятельности педагогов и учащихся.
	Разработка целевых программ дополнительного образования,  обеспечивающих преемственность общего и дополнительного образования.
Обучение педагогов методологии совместной творческой деятельности.
 

	Разрыв между требуемой и реальной подготовкой педагогов к осуществлению функции классного руководителя
	Нежелание классных руководителей получать дополнительную информацию из различных источников касающихся вопросов организации воспитательного процесса в классе. 
Недостаточное использование классными руководителями различных методик диагностирования нравственного уровня учащихся и коррекции воспитательного воздействия на них в соответствии с полученными результатами.
	Целенаправленное проведение курсовой подготовки, оказание адресной методической помощи, стимулирование педагогов-воспитателей на самообразование, ориентация всех участников воспитательной деятельности на реализацию новой Программы воспитания.
Совершенствование педагогического и воспитательного мастерства через работу кафедры воспитания, школы классного руководителя, участие в конкурсах педагогического мастерства.
Администрации своевременно направлять, отслеживать, стимулировать работу классных руководителей по использованию различных методов диагностики уровня воспитанности учащихся, коррекции в связи с полученными результатами воспитательной деятельности в данном направлении

	Снижение уровня воспитанности в среднем звене на 16%
	Ежегодный мониторинг за уровнем воспитанности проводимый по методике Капустина, показывает, что процент обучающиеся имеющий средний и высокий уровень воспитанности при переходе из начального в  среднее звено  снижается из года в год
	Тематику классных часов планировать в соответствии с программой воспитания и в соответствии с возрастным особенностями обучающихся на средней ступени обучения.
В практической деятельности классным руководителям активно внедрять современные воспитательные технологии


Решение этих и других проблем воспитания требует объединения усилий всего педагогического коллектива.
Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их профессиональное мастерство имеет достаточно высокий  уровень. 

Классные  руководители вели дневники классных руководителей, которые помогали учитывать работу по всем видам деятельности, накапливать сведения об уча​щихся и их родителях, равномерно распределять общественные по​ручения среди учащихся, анализировать работу, делать выводы и своевременно устранять недостатки.

В процессе работы классные руководители провели оценку учащихся своего класса по признакам воспитанности, выделили для каждого школьника его первоочередные задачи по самовоспитанию, воспитанию нравственности и культуры поведения, провели индиви​дуальные беседы с обучающимися и их родителями.

Более содержательной стала работа по  гражданско-патриотическому воспитанию школьников, формированию чувства патрио​тизма, активного гражданина.


В течение учебного года изучался уровень состояния воспитательной работы в классах, проводилось анкетирование учащихся, посещались и анализировались классные часы и другие внеклассные мероприятия.

Работа  кафедры  классных руко​водителей, продуманная самообразовательная работа способствовали совершенствованию деятельности педагогического коллектива по развитию индивидуальных способностей и интересов учащихся че​рез учебно-воспитательную работу. 

 В следующем учебном году предстоит выполнить следующие задачи, стоящие перед кафедрой   классных руководителей:

· Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы.

· Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования воспитательной системы в классе.

· Внедрение современных технологий воспитания.

· Повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных способностей.

· Оказание помощи классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса;

· Оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися.

· Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей.

Методическая тема кафедры классных руководителей 

на 2016-2017 учебный год:

 «Формирование нравственных, патриотических, гражданских и эстетических качеств личности на основе общечеловеческих ценностей».
Цель деятельности кафедры классных руководителей:

Организация программно - методического сопровождения воспитательной работы в классе, лицее, с целью совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы.
Задачи:

· Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.

· Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

· Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

· Содействие развитию деятельности  ДО «Радуга», способствующей нравственному и патриотическому воспитанию детей.

· Развитие творческих способностей педагога.

Семинар классных руководителей – 1 раз в четверть
Совещание классных руководителей по параллелям –2 раза в месяц

Консультации для классных руководителей – по необходимости
Консультации для классных руководителей

· Содержание деятельности классных руководителей

· Документация классных руководителей

· Организация работы с родителями

· Ученическое самоуправление в классе

· Классный час – это… и др.
Состав кафедры классных руководителей на 2016-2017 учебный год
	№ п\п
	Класс
	Фамилия, имя, отчество классного руководителя
	Количество учащихся

	1. 
	1 «А»
	Ушакова Ирина Васильевна 
	26

	2. 
	1 «Б»
	Коротких Елена Ивановна
	22

	3. 
	1 «В»
	Журавлёва Елена Анатольевна
	21

	4. 
	1 «Г»
	Татаринцева Екатерина Николаевна
	17

	5. 
	1,4 «Д»
	Югова Надежда Тихоновна
	12 (8+4)

	6. 
	1 «Е»
	Воронина Татьяна Николаевна
	5

	7. 
	1 «З»
	Григорова Галина Михайловна
	5

	8. 
	2 «А»
	Водопьянова Галина  Гавриловна
	26

	9. 
	2 «Б»
	Кремнёва Лариса Сергеевна
	25

	10. 
	2 «В»
	Пожидаева Ирина Николаевна
	22

	11. 
	2 «Г»
	Булавина Наталья Леонидовна
	22

	12. 
	2 «Д»
	Пронина Елена Митрофановна
	6

	13. 
	2 «Е»
	Булавина Ирина Николаевна
	4

	14. 
	2,3 «Ж»
	Золотых Наталья Ивановна
	6 (2+4)

	15. 
	2 «З»
	Суханова Татьяна Михайловна
	8

	16. 
	3 «А»
	Куштыменко Ольга Васильевна
	24

	17. 
	3 «Б»
	Родионова Надежда Петровна
	23

	18. 
	3 «В»
	Дуванова Галина Викторовна
	24

	19. 
	3  «Д»
	Щербатых Тамара Николаевна
	4

	20. 
	3 «Е»
	Федотовская Надежда Васильевна
	8

	21. 
	3 «З»
	Левыкина Елена Васильевна
	8

	22. 
	4 «А»
	Кудаева Ольга Анатольевна
	25

	23. 
	4 «Б»
	Коротких Светлана Ивановна 
	26

	24. 
	4 «В»
	Булавина Ирина Михайловна
	23

	25. 
	4 «Г»
	Родионова Елена Ивановна 
	21

	26. 
	4 «Е»
	Катасонова Татьяна Викторовна
	5

	27. 
	4 «Ж»
	Пополитова Наталья Григорьевна
	6

	28. 
	4,5 «З»
	Бышевская Татьяна Ивановна
	14 (7+7)

	29. 
	5 «А»
	Коротких Светлана Васильевна
	25

	30. 
	5 «Б»
	Соломенцева Людмила Павловна
	23

	31. 
	5 «В»
	Пальчикова Татьяна Ивановна
	29

	32. 
	5 «Д»
	Ломакина Ольга Владимировна
	4

	33. 
	5 «Е»
	Земсева Наталья Петровна
	6

	34. 
	6 «А»
	Травка Ирина Вячеславовна
	28

	35. 
	6 «Б»
	Дмитриева Наталья Сергеевна
	25

	36. 
	6 «В»
	Матвеева Ольга Викторовна
	25

	37. 
	6 «Д»
	Юрова Ольга Анатольевна
	4

	38. 
	6,8 «Е»
	Родионова Светлана Ивановна
	10 (5+5)

	39. 
	6 «Ж»
	Щербатых Любовь Николаевна
	3

	40. 
	6 «З»
	Бышевская Виктория Александровна
	7

	41. 
	7 «А»
	Бочарова Светлана Анатольевна
	29

	42. 
	7 «Б»
	Абдурахманова Тамара Николаевна
	13

	43. 
	7 «В»
	Щербатых Ирина Владимировна
	24

	44. 
	7 «Г»
	Мерзликина Ирина Владимировна
	17

	45. 
	7 «Д»
	Шлыкова Надежда Александровна
	6

	46. 
	7 «Е»
	Каменева Елена Александровна
	4

	47. 
	7 «Ж»
	Климантова Елена Ивановна
	5

	48. 
	7 «З»
	Фролова Наталья Дмитриевна
	10

	49. 
	8 «А»
	Воронина Елена Анатольевна
	23

	50. 
	8 «Б»
	Кузичкина Любовь Юрьевна
	28

	51. 
	8 «В»
	Щеглов Николай Сергеевич
	14

	52. 
	8 «Г»
	Ушакова Галина Анатольевна
	16

	53. 
	8 «Д»
	Ушакова Мария Александровна
	6

	54. 
	8 «З»
	Грязнов Юрий Анатольевич
	11

	55. 
	9 «А»
	Пожидаева Валентина Николаевна
	25

	56. 
	9 «Б»
	Григорова Нина Васильевна
	24

	57. 
	9 «В»
	Санина Наталья Александровна
	20

	58. 
	9 «Д»
	Юров Вячеслав Федорович
	4

	59. 
	9 «Е»
	Крючков Александр Игоревич
	8

	60. 
	9 «Ж»
	Дуванова Ольга Михайловна
	8

	61. 
	9 «З»
	Грязнова Ольга Николаевна
	6

	62. 
	10 «А»
	Камынина Тамара Ивановна
	27

	63. 
	10 «Б»
	Клюева Валентина Павловна
	23

	64. 
	11
	Пожидаева Надежда Ивановна
	23


Из них, имеющих стаж работы классным руководителем:
До 5 лет – 14 человек (из них не имеющие стажа – 1 человек)

До 10 лет – 6 человек
До 15 лет – 12 человек 
20 лет и выше – 32 человека
	Планирование работы кафедры классных руководителей



	Заседание №1 – сентябрь 2016 г.

Тема:

«Анализ итогов прошедшего года. Планирование работы ККР на текущий учебный год. Роль классного руководителя в развитии ученического самоуправления в лицее и в классе»



	Выступающие:
	Председатель ККР Бочарова С.А.
	«Анализ итогов работы ККР»

	
	ЗДВР Кудаева Е.В.
	«Итоги проверки планирования воспитательной работы классных руководителей на текущий учебный год»,
"Особенности составления программ воспитательной работы в рамках ФГОС для НОО и ООО".

	
	Психолог лицея Мерзликина И.В.
	«Адаптация учащихся 1,5,10 классов»

	
	КР Родионова Е.И.
КР Щербатых И.В.

КР Пожидаева Н.И.


	 «Роль классного руководителя в развитии ученического самоуправления в лицее  и в классе»   

	
	Учитель ОПК Водопьянова Г.Г.
	Методика проведения классных часов и мероприятий по православию

	
	 Разное
	

	Обновление (создание на вновь прибывших) методических паспортов классных руководителей


	· Посещение открытых классных часов, ВВМ, родительских собраний в целях обмена опытом среди классных руководителей – в течение четверти 
· Мониторинг занятости обучающихся во второй половине дня 1-11 классы


	Заседание №2 – ноябрь 2016 г.

Тема:

«Духовно-нравственные ценности как основа воспитания подрастающего поколения. Воспитание толерантности в общении подростков»



	Выступающие:
	Отв. за ВР в Старо-Дубовском филиале Грязнова О.Н.
	«Духовно-нравственные ценности как основа воспитания подрастающего поколения»

	
	КР Журавлева Е.А.
КР Коротких С.В.

КР Югова Н.Т.

КР Катасонова Т.В.
	«Из опыта работы по духовно-нравственному воспитанию обучающихся»


	
	Руководитель ККР Бочарова С.А.

Педагог-психолог Шилова М.А.
	Мастер-класс по воспитанию толерантности «Зажги звезду»

	Диагностика профессиональной позиции педагога как воспитателя (самооценка).


	· Посещение открытых классных часов, ВВМ, родительских собраний в целях обмена опытом среди классных руководителей – в течение четверти 
· Мониторинг сплоченности классного коллектива в 1-11 классах


	Заседание №3 – февраль 2017 г.

Тема:

«Организация работы по профилактике правонарушений и вредных привычек. Методика проведения мероприятий, направленных на формирование навыков здорового образа жизни»



	Выступающие:
	Социальный педагог лицея Матвеева О.В.
	«Состояние работы по профилактике правонарушений в текущем году»

	
	КР Коротких Е.И.

КР Травка И.В.
	Из опыта работы "Здоровьесберегающие технологии в работе классного руководителя"

	
	КР Пожидаева И.Н.

КР Абдурахманова Т.Н.
	Из опыта работы по формированию навыков здорового питания

	
	ЗДВР Кудаева Е.В. Председатель ККР Бочарова С.А.
Подростковый врач Журавлева Н.Н.
	Круглый стол «Здоровые дети – здоровая Россия»

	Диагностика уровня саморазвития и профессионально-педагогической деятельности (Л.Н.Бережнова)



	· Посещение открытых классных часов, ВВМ, родительских собраний в целях обмена опытом среди классных руководителей – в течение четверти
· Мониторинг удовлетворенности обучающихся школьной жизнью в 1-11 классах


	Заседание №4 – март 2017 г.

Тема: «Моделирование воспитательной системы в классе. Педагогический всеобуч»


	Выступающие:
	ЗДВР Кудаева Е.В.
	

	
	КР Золотых Н.И.
КР Юрова О.А.
КР Мареева Ю.Н.
	Преимущества системно-деятельностного подхода к планированию воспитательной работы в классе. Из опыта работы.

	
	Воспитатели ГПД Пожидаева Н.А.
Никитина Г.Н.
	Из опыта работы по созданию воспитательной системы в ГПД

	
	Председатель ККР Бочарова С.А.
	Из опыта работы в кадетском классе

	Итоги диагностики «Классный руководитель глазами коллег и воспитанников»


	· Посещение открытых классных часов, ВВМ, родительских собраний в целях обмена опытом среди классных руководителей – в течение четверти 
· Мониторинг сплоченности классного коллектива в 1-11 классах


	Заседание №5 – май 2017 г.

Тема: Творческий отчет классных руководителей по итогам 2016-2017 учебного года


	Выступающие:
	ЗДВР Кудаева Е.В.
	Итоги учебного года.

Награждение классных руководителей по итогам года.

	
	Председатель ККР Бочарова С.А.
	Творческие отчеты классных руководителей

	
	Отв. за ВР в Введенском филиале Юрова О.А.
	

	
	Отв. за ВР в Верхне-Колыбельском филиале Мареева Ю.Н.
	

	
	Отв. за ВР в Нижне-Колыбельском филиале Климантова Е.И.
	

	
	Отв. за ВР в Старо-Дубовском филиале Грязнова О.Н.
	


