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1. Пояснительная записка
          Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в МБОУ лицее с.Хлевное направлена на:

· формирование и развитие творческих способностей учащихся;

· удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;

· выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

· профессиональную ориентацию учащихся;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

· социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

· формирование общей культуры учащихся;

· удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой МБОУ лицея с. Хлевное.

Образовательная программа (далее Программа) Муниципального бюджетного образовательного учреждения лицей с. Хлевное - это долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления деятельности учреждения, особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса, планируемые конечные результаты.
Образовательная программа лицея является результатом совместной творческой работы всего педагогического коллектива как единого образова​тельного сообщества в целях повышения качества образовательных услуг и об​новления содержания деятельности учреждения.

Программа разработана на основе мониторингового исследования образо​вательных потребностей, ценностных ориентаций обучающихся и родителей учре​ждения дополнительного образования, реализующего программы художественной, естественнонаучной, социально-педагогической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной направленности, которое позволило определить характерные критерии учреждения, социально-востребованного на современном рынке образовательных услуг.  
Образовательная программа лицея является открытой системой состав​ляющих компонентов и связей между ними, объединенных приоритетными об​разовательными целями и задачами, содержанием, формами и методами орга​низации педагогического процесса, где каждая позиция накладывает отпечаток на все другие, что создает в итоге определенную совокупность условий, спо​собствующих полноценному, творческому развитию учащихся.

 В процессе реализации Программы в рамках деятельности педагогов дополнительного образования лицея предполагается развитие адаптивной модели образовательного процесса как средства успешного формирования ключевых компетенций, обучающихся с целью их самоопределения, самореализации и адаптации в социальном мире. В Программе определены приоритеты образования, цели и задачи образовательной деятельности, охарактеризованы организационно-педагогическая структура учреждения, содержание предоставляемого образования, программно-методическое обеспечение, инновационные процессы, мониторинг и оценка качества реализации образовательной программы.
Срок реализации программы дополнительного образования - 3 года.
2. Характеристика образовательного учреждения.
· Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей села Хлевное создано путем преобразования муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы села Хлевное.  Учреждение во всех видах собственной деятельности является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы села Хлевное.

· Полное официальное наименование Учреждения - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей села Хлевное   Хлевенского муниципального района Липецкой области. 

· Сокращённое наименование Учреждения - МБОУ лицей села Хлевное.

· Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 

· Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.

· Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

· Учредителем Учреждения является администрация Хлевенского муниципального района Липецкой области.

· Юридический адрес Учредителя: 399260, Российская Федерация, Липецкая область, Хлевенский район, село Хлевное, улица Ленинская, дом 4. 

· Место нахождения и юридический адрес Учреждения: 399260, Российская Федерация, Липецкая область, Хлевенский район, село Хлевное, улица Свободы, дом 52.
· Тел. 8(47-477) 2-25-58, 2-18-95  
· E-mail: hlschool@mail.ru
· Директор – Пожидаев Сергей Александрович.
· Заместитель директора, курирующий дополнительное образование в лицее – Кудаева Елена Викторовна.
3. Приоритеты образования, цели и задачи образовательной деятельности.
3.1. Аналитическое обоснование Программы

 Современные социально-экономические условия обусловили переход учреждения из режима функционирования в режим развития.

 Для выявления круга потенциальных заказчиков деятельности МБОУ лицеем был проведен анализ внутренней среды учреждения и внешней среды (социальный заказ).

Анализ внутренней среды учреждения
           Сложившаяся практика работы учреждения дополнительного образования в районе показывает, что предоставляемые ими услуги формируются, исходя из возможностей самого учреждения, из имеющегося кадрового потенциала и материально-технического обеспечения. Следствием этой ситуации стала диспропорция между различными направлениями услуг дополнительного образования.

        Анализ внутренней образовательной среды показал, что в лицее сохранен высокий профессиональный уровень   педагогов (100 % с высшим образованием; 32 % -педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 35% - первую. 

          В ходе социального опроса выявлено, что наибольшее предпочтение обучающиеся отдают творческим объединениям художественной направленности. 

    В МБУ ДО ДТ принимались все желающие дети без отбора, а, следовательно, с разной базой знаний, умений, жизненным опытом, поэтому важно в процессе образования осуществлять педагогический учет физиолого-психологических особенностей каждого ребенка. 

 С целью выявления социального заказа, были изучены:

-требования, предъявляемые к дополнительному образованию детей;

-потребности обучающихся и их родителей (законных представителей);

- мнения педагогов дополнительного образования о путях его обновления;

-спектр услуг, которые способно предоставить учреждение дополнительного образования.

Проведенный анализ показал, что в системе образования района учреждения по дополнительному образованию играет важную роль. Социальный заказ со стороны отдела образования состоит в том, чтобы учреждения дополнительного образования заняли одно из ведущих мест в процессе формирования единого образовательного пространства района. Кроме того, учреждения дополнительного образования должны расширить свои социальные связи в окружающем микросоциуме, в частности:

· разработать единую программу взаимодействия с образовательными учреждениями района в сфере образовательной и досуговой деятельности детей;

· более активно включиться в систему реабилитационного пространства района, в том числе по работе с «трудными» детьми;

· радикально обновить свою предметно-пространственную среду, что необходимо для расширения социокультурных контактов учреждения дополнительного образования, пропаганды достижения его творческих коллективов, организации показательных мероприятий разного уровня.

· повысить инновационную деятельность педагогов дополнительного образования.
 Анализ запросов родителей в отношении учреждения дополнительного образования показал, что необходимо расширить диапазон услуг. В сфере воспитания ожидания родителей связаны:

· с расширением диапазона предоставляемых образовательных услуг;

· с развитием у детей нравственных качеств (организованности, трудолюбия, культуры общения, самостоятельности, ответственности);

· с совершенствованием индивидуального подхода к детям.

  Чтобы соотнести выявленный социальный заказ с реальными возможностями лицея, необходимо было провести анализ современного состояния и проблем учреждения за 2014-2016 года в основных сферах его деятельности. Проблемному анализу были подвергнуты все основные сферы деятельности. 

К числу достижений отнесены:

· высокий уровень охвата обучающихся общеразвивающими дополнительными   программами
· образовательный процесс   на основе современных образовательных   программ и др.

· увеличение количества мероприятий, проводимых педагогами дополнительного образования лицея. 
Вместе с тем критический анализ состояния организации дополнительного образования в 2014-2016 учебном году позволил выявить ряд проблем в организации образовательного процесса, в том числе:

· преобладание в процессе обучения «усредненных» методик, рассчитанных в основном на среднего ученика;

· недостаточное использование научно обоснованных методов диагностики развития ребенка, учитывающих индивидуальные особенности личности;

· разрыв процессов образования и воспитания, обусловленный преобладанием у педагогов ориентации на формирование у обучающихся прежде всего конкретных навыков той или иной деятельности, соответствующих профилю предмета и явно недостаточным вниманием к развитию личностных качеств детей.

   Показателями усвоения дополнительных общеразвивающих программ в полном объеме являются высокие достижения обучающихся во внеурочной деятельности.
3.2. Основные принципы образовательной политики лицея с. Хлевное
Все принципы, лежащие в основе образовательной программы, сориентированы на личность ребенка и создание условия для развития его способностей, на сотрудничество педагогов и обучающихся, педагогов и родителей (законных представителей).

· Принцип гуманности образования предполагает:

· личностный подход в обучении и воспитании обучающихся: признание личности ребенка высшей социальной ценностью, уважение уникальности и своеобразия каждого ребенка;

· единство воспитания, обучения и развития, важнейшее место должны занять гуманитарный аспект в образовании, дифференциация и индивидуализация обучения, активные методы, стимулирующие мотивацию обучающихся;

· подготовку к взрослой реальной жизни;

· формирование у каждого обучающегося здорового образа жизни: сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

· гуманизацию межличностных отношений (педагогика сотрудничества);

· формирование независимого самостоятельного мышления.
· Принцип развития: стимулирование и поддержка эмоционального, духовно-нравственного и интеллектуального развития и саморазвития ребенка, создание условий для проявления самостоятельности, инициативности, творческих способностей ребенка в различных видах деятельности.
· Принцип индивидуализации обучения:
· под индивидуализацией обучения понимают всесторонний и всеобъемлющий учет уровня развития и способностей каждого обучающегося, формирование на этой основе личных планов развития и обучения;

· индивидуализация обучения предполагает формирование и развитие логического мышления, креативности и умений учебного труда при опоре на зону ближайшего развития каждого учащегося;

· индивидуализация обучения имеет своей обязательной задачей повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого обучающегося.

· Принцип  целостности образования:
· под целостностью образования в МБОУ лицее понимается единство процессов развития, обучения и воспитания учащихся, а также адекватность педагогических технологий содержанию и задачам обучения.
· Принцип разнообразия форм обучения - предполагает развитие и сочетание различных форм обучения.

· Принцип социального партнёрства - активное участие всех возможных социальных партнёров в развитии системы непрерывного образования.

· Принцип преемственности образовательных программ - его реализация предполагает создание сквозной многоуровневой системы образования.
· Принцип творчества: творчество является одновременно и целью, и средством, и ценностью, и критерием эффективности педагогического процесса. Прежде всего, дополнительное образование способствует творческой самореализации ребенка в различных видах деятельности, формирует потребность в саморазвитии, стимулирует постоянный творческий рост.

· Принцип сохранения здоровья обучающихся. В содержательно-концептуальном плане речь идет об актуальном направлении повышения эффективности системы воспитательной работы в том или ином конкретном отделе, направленной на формирование здорового образа жизни обучающихся лицея.
3.3. Миссия, приоритетные направления деятельности, цели и задачи учреждения.
Миссией муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицей с. Хлевное, является развитие способностей, формирование культуры личности через реализацию дополнительных общеразвивающих программ и организацию досуговых и массовых мероприятий, способствующих саморазвитию, самоопределению и интеграции в обществе, подготовке обучающихся к полноценной жизни в селе, городе, районе.
         Приоритетные направления образовательно-воспитательной деятельности:
1. Содержание образования, обеспечивающее его качественный уровень:
· реализация образовательных программ естественнонаучной, художественной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности;
· включение регионального компонента в содержание дополнительных общеразвивающих  программ;
· разработка и внедрение новых авторских программ по всем направленностям согласно современным тенденциям и социальному заказу;
· разработка специальных программ для одаренных детей;
· организация исследовательской деятельности в детских объединениях по всем направленностям деятельности.
2. Внедрение инновационных педагогических технологий в учебно​-воспитательный процесс;

3. Развитие воспитательной системы:
· разработка и внедрение долгосрочных воспитательных программ;

· организация досуговых и массовых мероприятий;

· формирование здорового образа жизни;

· участие в конкурсах, праздниках, выставках, ярмарках и фестивалях муниципального, регионального, Всероссийского и международного уровней;

4. Реабилитационная, коррекционная педагогика в детских объединениях, разработка вариативных авторских программ для отдельных групп детей (дети с ОВЗ, дети с девиантным поведением);

5. Развитие межведомственного сотрудничества с учреждениями дополнительного образования, науки, культуры и спорта, природоохранными организациями.
Цель образовательной программы МБОУ лицея с.Хлевное - создание оптимальных условий для реализа​ции дополнительных общеразвивающих про​грамм и проектов дополнительного образова​ния, удовлетворяющих современным за​просам социума на образовательные услуги. 
Для реализации поставленной цели необходимо решение следующих задач:

Образовательные задачи:

· Развитие новых направлений деятельности с учетом интересов и творческих возможностей потенциального потребителя образовательных услуг.

· Расширение возрастного диапазона образовательных программ.

· Расширение спектра дополнительных общеразвивающих программ, обеспечивающих право выбора индивидуального образовательного маршрута.

· Создание благоприятных условий для формирования и развития у обучающихся лицея таких личностно, социально и профессионально важных групп качеств, как гражданственность (ответственность, честность, добропоря​дочность, творческая инициативность и социальная активность, толерантность, гуманность, законопослушность) и конкурентоспособность (мобильность, ус​тойчивость, работоспособность, самостоятельность, целеустремленность, орга​низованность, общительность, креативность).

· Обеспечение процесса поиска, получения, принятия и реализации обучающимися объединений комплекса знаний, умений, навыков и отно​шений, необходимых для успешного индивидуально-социального становления и дальнейшего развития.

· Совершенствование технологий, обеспечивающих воспи​тание и обучение детей с опережающим развитием (одаренные дети).

Организационно-методические задачи:

· Обновление содержания дополнительных общеразвивающих про​грамм и технологий обучения и воспитания творческих объединений лицея посредством информатизации образовательного процесса.

· Изучение, обобщение и диссеминация опыта работы творчески работающих педагогов.

· Повышение квалификации педагогических кадров лицея (педагоги​ческие мастерские, стажировки, прохождение курсовой подготовки).

· Повышение научно-педагогического уровня качества дополнительного образования через расширение сотрудничества с учреждениями культуры, образования и науки.

· Осуществление организационно-методического обеспечения социаль​но-профилактической работы с обучающимися и молодежью.

Социально-педагогические задачи.

· Создание благоприятных условий (комфортной среды) для естествен​ного осуществления комплексной (интеллектуальной, духовной, психической и физической) рекреации и компенсации участников образовательного процесса.

· Содействие удовлетворению потребностей обучающихся лицея в само​реализации, самовыражении, самоутверждении, самопознании, личностном, социальном и профессиональном самоопределении.

· Создание условий для развития у обучающихся  эмоционально-​ценностного отношения к жизни и миру, для формирования социальной гра​мотности и социальной устойчивости.

· Создание оптимальных условий для формирования и развития в социокультурном про​странстве творческого сообщества обучающихся, молодёжи и взрослых (творческий дух, креативно-коммуникативная среда, территория общения и творчества).

· Создание комплексной базы для дальнейшего личностного, социаль​ного и профессионального продвижения обучающихся лицея.

· Содействие процессу популяризации и повышения престижности в детской и молодежной среде активных и оптимистических жизненных стратегий, поисково-исследовательских (инновационных) и позитивно​ содержательных моделей жизнедеятельности.
3.4. Ожидаемые результаты реализации образовательной программы.
         Цели и задачи организации дополнительного образования в лицее  позволяют прогнозировать получение результата образовательно-воспитательной деятельности, которая обеспечивает социальную адаптацию обучающихся в современных социально - экономических условиях. Ожидаемые конечные результаты реализации данной программы следующие:

· повышение социального статуса лицея в Хлевенском муниципальном районе;

· создание механизмов, обеспечивающих высокое качество дополнительного образования;
· приобщение детей к здоровому образу жизни;

· усиление воспитательного потенциала дополнительного образования;

· активизация исследовательской  деятельности обучающихся.

Результат воспитания и образования детей в системе дополнительного образования представлен в виде общей модели личности выпускника с определенными качествами в идеальном варианте. Модель личности позволяет определить и содержание образования и воспитания. 

Выпускник - развивающаяся культурная личность, усвоившая определённые знания, умения, навыки на индивидуальном уровне, готовая к интеграции в постоянно меняющемся обществе, к полноценной жизни в родном районе. 

Компетенции, которыми должен обладать выпускник:

· социальная - способность брать на себя ответственность в совместном принятии решений, регулировать конфликты ненасильственным путем, активно участвовать в функционировании и развитии коллектива

· поликультурная - понимание различий между расами, этносами и культурами, уважение и способность жить с людьми других религий, языков, культур

· интеллектуальная - овладение устным и письменным общением на достаточном уровне, устанавливать связь событий

· информационная - получение представлений о новых технологиях, областях их применения, способность критически относиться к полученной информации

· развивающая - способность и желание непрерывного развития в профессиональном, личностном, общественном плане

· адаптивная - умение использовать новые технологии, проявляя гибкость в ситуации быстрых изменений

· деловая - владение специфическим набором знаний, умений, навыков, способность применять их на практике

· творческая - своеобразное видение мира, способность определения многофункциональности предметов и возможность их модификации.

· культурологическая – формирование здорового образа жизни и сохранения здоровья окружающих.
3.5. Нормативно-правовые документы, регламентирующие образовательную деятельность учреждения.
· Конвенция о правах ребенка;

· Конституция Российской Федерации;

· Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ.;
· Приказ Минобрнауки России от 6 октября 2009г. №373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»
· Приказ от 26 ноября 2010 г. N 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования» 
· Приказ №2357 от 22 сентября 2011 г. «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования»
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования», утвержденный приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897;
· Приказ МОиН РФ от 29 декабря 2014г. № 1644 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;
· Письмо Минобрнауки РФ от 19.04.2011 N 03–255 «О введении федеральных государственных образовательных стандартов общего образования»
· Письмо Министерства образования и науки РФ «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования» от 12 мая 2011 г. № 03–2960.
· Приказ Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1577 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010г. № 1897» (зарегистрировано в Минюсте России 02.02.2016 № 40937)
· СанПиН, 2.4.2.2821-10 «Санитарно - эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010г. №189» (с изменениями, утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 24.11.2015г № 81); 

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам Приказ министерства образования и науки РФ от 29.08.2013г. №1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»
· Национальная стратегия действий в интересах детей РФ на 2012-2017 годы, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 г. №761;

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.11.2012 г., №2148-р.;

· Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы, утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.02.2011г.№ 61

· Концепция российской национальной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом Российской Федерации 03.04.2012.
· Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
· Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицей с.Хлевное;   

· Муниципальная программа «Развитие социальной сферы Хлевенского муниципального района Липецкой области на 2014-2020г.г.», подпрограмма 1 «Развитие образования Хлевенского муниципального района на 2014-2020 гг.».  
3.6. Характеристика специфики предоставляемого образования.
МБОУ лицей является общеобразовательным учреждением, реализующим программы  дополнительного образования. В 2016-2017 учебном году планируется реализовать 72 дополнительные общеразвивающие программы по 5 направленностям: художественная, естественнонаучная, туристско-краеведческая, физкультурно-спортивная, социально-педагогическая.
4. Организационно-педагогическая структура организации дополнительного образования.
4.1. Режим работы.

Работа педагогов дополнительного образования лицея с обучающимися проводится в течение всего календарного года. Период учебных занятий - 35 календарных недель. Начало учебного года - 1 сентября, окончание - 31 мая. В каникулярное время педагоги организуют  работу оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей, палаточного лагеря, массовые мероприятия и экскурсии, в которых принимают участие и обучающиеся и их родители. 

          Работа педагогов дополнительного образования осуществляется с обучающимися с понедельника по субботу согласно недельной часовой нагрузке и расписания занятий объединений. Начало работы дополнительных занятий  - 14.30 часов, окончание – 16.30 часов.

         Минимальная продолжительность занятий - 1 академический час (30-45 минут в зависимости от возраста обучающихся) в день  с обязательным 10-ти минутным перерывом.
4.2. Характеристика контингента обучающихся.

         Контингент обучающихся лицея составляет 804 ребенка в возрасте от 7 до 17 лет. Возрастной состав обучающихся лицея на 1 сентября 2016 года:
	Классы
	Количество обучающихся
	Из них мальчиков
	Из них девочек

	1-4 классы
	345
	172
	173

	5-9 классы
	386
	199
	187

	10-11 классы
	73
	30
	43


Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном соответствующими положениями, утвержденными в МБОУ  лицее с.Хлевное. В Положении о дополнительном образовании в лицее указано следующее:
· Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности.

· Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения наполняемостью от 10 до 30 человек.

· Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов.

· Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.

· Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы как совместно с другими учащимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

· С учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами может проводиться индивидуальная работа как в организации, осуществляющей образовательную деятельность, так и по месту жительства.

· Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам в МБОУ лицее с.Хлевное: очная, очно-заочная.

· Возрастная категория обучающихся, для которых организуется дополнительное образование, устанавливается  от 5 до 18 лет, в соответствии с рабочей программой педагога дополнительного образования.

· Продолжительность учебного занятия в объединении от 30 до 45 минут в соответствии с возрастными особенностями обучающихся.

· Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

· Дополнительные общеобразовательные программы реализуются МБОУ лицеем с.Хлевное самостоятельно.

· При реализации дополнительных общеобразовательных программ в МБОУ лицее с.Хлевное используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

· Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.

· В МБОУ лицее с.Хлевное образовательная деятельность по дополнительным образовательным программам осуществляется на государственном языке Российской Федерации .

· Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией МБОУ лицея с.Хлевное  по представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся.

· При  реализации дополнительных общеобразовательных программ в МБОУ лицее с.Хлевное могут организовываться и проводиться массовые мероприятия, создаются необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).

· В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

· В МБОУ лицее с.Хлевное определяются следующие формы аудиторных занятий: групповое, индивидуальное, экскурсия, практическая работа, занятие исследовательской деятельностью, дистанционное занятие.

· В МБОУ лицее с.Хлевное устанавливаются следующие формы проведения промежуточной аттестации обучающихся по дополнительным образовательным программам: тестирование, анкетирование, защита проекта, творческий отчет, выставка.

· Порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся по дополнительным образовательным программам определяется рабочей программой педагога.

· Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов в МБОУ лицее с.Хлевное организуется образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся.

· В МБОУ лицее с.Хлевное созданы специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программ указанными категориями учащихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида и инвалида.

· Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам  для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии - для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации - для учащихся детей-инвалидов и инвалидов.

· Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

· Обучение по дополнительным общеобразовательным программам учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов осуществляется организацией, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких учащихся.
· Образовательная деятельность учащихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным программам может осуществляться на основе дополнительных общеобразовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных учащихся, с привлечением специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогическими работниками, прошедшими соответствующую переподготовку.
4.3. Характеристика педагогического потенциала
Дополнительное образование в лицее реализуют опытные квалифицированные педагоги лицея: учителя – предметники, классные руководители, педагоги дополнительного образования. Уровень квалификации педагогов соответствует требованиям, предъявляемым к квалификации по должностям «учитель», «педагог дополнительного образования», приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
	№
	Показатели общие
	Показатели частные
	Количество 

	1.
	Занимаемая должность
	Директор
	1

	
	
	Зам. директора по ВР
	1

	
	
	Зам.директора по УВР
	3

	
	
	Педагог дополнительного образования, в т.ч. по совместительству
	42

	
	
	Педагог - психолог
	2

	
	
	Социальный педагог
	1

	2
	Возраст педагогов
	20-30 лет
	6

	
	
	31-40 лет
	14

	
	
	41-55 лет
	22

	
	
	Свыше 56 лет
	3

	3.
	Стаж работы
	До  5 лет
	6

	
	
	От 6 до 10 лет
	4

	
	
	От 11 до 20 лет
	33

	
	
	Свыше 21 лет
	2

	4.
	Образование
	Среднее
	-

	
	
	Среднее - специальное
	-

	
	
	Высшее
	50

	5.

 
	Квалификация
	Высшая квалификационная категория
	12

	
	
	1 категория
	30

	
	
	Соответствие должности
	3


Коллектив учреждения работоспособен, педагогически грамотен. Все педагоги дополнительного образования лицея работают по совместительству, на основании заявлений на текущий учебный год. 

Большинство педагогов активно работающие  и осваивающие новые технологии воспитания и обучения в дополнительном образовании. Многие обучающиеся  под их руководством являются призерами и победителями  районных, региональных  и федеральных мероприятий.
4.4. Структура управления

Реализация данной программы зависит от умелого управления образовательной организацией, от кадрового обеспечения.

Управление образовательной организацией - это целенаправленная деятельность, в которой её субъекты посредством планирования, организации, руководства и контроля обеспечивают стабильное функционирование и развитие учреждения, организованность совместной деятельности педагогов, детей, родителей, её ориентированность на достижение перспективных целей образования и воспитания обучающихся.

Органом самоуправления, общественной составляющей управления учреждения является Педагогический Совет.

Управление строится на гуманистических, демократических принципах воздействия, с учетом психологических основ управления.

Структура управления дополнительным образованием в лицее  включает в себя три уровня.

На высшем - стратегическом уровне управления обеспечивается стратегическое управление, определяются миссия, цели, долгосрочные планы, стратегия их реализации. Данный уровень - зона ответственности директора лицея.

Средний уровень - уровень тактического управления. На этом уровне формируются текущие планы, разрабатываются программы дополнительного образования, контролируется их выполнение, использование ресурсов. Данный уровень - зона ответственности заместителей директора по ВР, УВР и общественной составляющей управления - педагогического Совета, методического Совета и предметных кафедр лицея.

На третьем, оперативном уровне, осуществляется оперативное управление, формируется календарно-тематическое планирование, организуется образовательный процесс, осуществляется контроль над его выполнением. Этот уровень - зона ответственности педагогов, обучающихся, и общественной составляющей управления лицея оперативного уровня - родительской общественности.

        Решения каждого уровня управления являются информационным основанием для управленческого решения высшего уровня. Таким образом, осуществляется прямое и обратное управленческое воздействие по вертикали. Функциями управления лицея, как юридическим лицом, являются относительно обособленные направления управленческой деятельности, позволяющие осуществить:

· руководство

· прогноз и планирование

· организацию учебно-воспитательного процесса

· координацию деятельности

· контроль

· отчетность

· формирование бюджета

· работу с кадрами

Изменения в управлении лицея связаны с формированием инновационной среды, увеличением субъектов административного управления, появлением новых объектов управленческой деятельности.

Проведённый анализ управленческих отношений  показывает, что в этой сфере задачи обновления состоят в следующем:

· следует добиться большей чёткости управленческой структуры, для чего необходимо осуществить определённое перераспределение функций, делегировать часть полномочий педагогическому коллективу, увеличив тем самым масштабы его участия в управлении;

· обеспечить взаимосвязь вертикальных и горизонтальных связей в управлении;

· расширить количество непосредственных субъектов управленческой деятельности;

· увеличить коллегиальность принятия управленческих решений;

· внести коррективы в стиль руководства администрации в сторону его демократизации.
5. Содержание  дополнительного образования.
В условиях модернизации системы образования одна из основных целей, поставленных перед образовательными организациями, реализующими дополнительное обра​зование - обеспечение качественных образовательных услуг, их доступности и эффективности.

Основная цель работы педагогического коллектива лицея - создание эф​фективной системы организации образовательного процесса, соответствующей запросам социума.

Таким образом, рассматривая образовательный процесс как систему, необ​ходимо выделить следующее:

· это форма организации обучения, в которой существует определен​ный порядок в расположении и связи действий, это целое, состоящее из нахо​дящихся во взаимной связи частей (целей, содержания, способов и результа​тов);

· система должна быть ориентирована на результат, итог и динамику ее развития;

· система организации образовательного процесса должна обеспечить его успешное осуществление, инновационное развитие, получение результатов, запланированных в дополнительных общеразвивающих программах педагогов.

Создать эффективную систему организации дополнительного образования - это значит ввести образовательный процесс лицея в рамки, которые позволят:

· контролировать правильность продвижения к поставленной цели, оп​тимальности выбора приемов ее достижения;

· оценивать результаты в соответствии с поставленными задачами;

· определить роль, значение и вклад каждого участника образователь​ного процесса в решение поставленных задач;

· выявить возникающие тенденции в ходе осуществления образова​тельного процесса и правильно их использовать.

Эти рамки определяются:

· четкой формулировкой целей и задач, ожидаемых результатов;

· правильным определением необходимых условий для осуществления образовательного процесса;

· четким определением требований к его участникам;

· обоснованной формулировкой критериев оценки;

· поэтапностью осуществления;

· документальностью оформления, необходимой для последующего анализа.

Особенности организации дополнитель​ного образования в лицее непосредственно связаны с условиями его работы.

Результативность и качество образовательного процесса учреждения зави​сят, прежде всего, от правильного построения горизонтальных связей между его участниками.

К особенностям организации образовательного процесса в лицее  отно​сятся:

· прием обучающихся в творческие объединения осуществляется на основе свободного выбора дополнительной общеразвивающей программы и срока ее освоения;

· дополнительные общеразвивающие программы объединений  составлены с уче​том возрастных особенностей, уровня подготовленности и интересов обучающихся;

· обучающимися творческих объединений  могут быть дети и взрос​лые в возрасте от 7 до 17 лет. В зависимости от сроков реализации допол​нительные общеразвивающие программы выстраиваются по нескольким уров​ням с учетом целесообразности функций и прогнозирования результатов каж​дого уровня;

· обучение в творческих объединениях  в рамках образователь​ной деятельности, финансируемой из муниципального  бюджета, бесплатное;

· обучающиеся имеют право на бесплатное пользование библиотечно​информационными ресурсами, инвентарем, оборудованием  в учебных целях (в соответствии с дополнительной общеразвивающей программой);

· специфической характеристикой дополнительных общеразвивающих программ  являются креативный характер, учет возможностей самовы​ражения, творческой импровизации, сочетание коллективной и индивидуаль​ной форм, приоритет воспитательных задач, ориентация на воспитание художе​ственного вкуса и исследовательских качеств, необходимых для успешного ин​дивидуально-социального становления и дальнейшего развития;

· в лицее существует система контроля над реализацией допол​нительных общеразвивающих программ с целью отслеживания результатов об​разовательной деятельности, прогнозирования результатов обучения, поощре​ния учащихся. Используются различные формы контроля: итоговое занятие, тестирование, собеседование, защита творче​ских работ и проектов, отчетные концерты, выставки, участие в конкурсах, соревнованиях, конференциях, олимпиадах и фестивалях разного уровня;

· эффективность образовательного процесса достигается посредством использования разнообразных технологий и педагогических приемов, способ​ствующих активизации познавательной деятельности обучающихся: использование игровых, поисковых, исследовательских, проективных форм и методов органи​зации учебной работы; применение разнообразных методов мотивации и сти​мулирования обучающихся (эмоциональных - «создание ситуации успеха», позна​вательных - создание проблемных ситуаций; социальных - создание ситуаций взаимопомощи); активное использование имеющийся информационной и науч​но-методической базы учреждения.

 В зависимости от возраста, психологических особенностей обучающихся, це​лей и задач дополнительной общеразвивающей программы, специфики образо​вательного направления в образовательном процессе творческих объединений  используются различные формы организации занятий.
6. Учебный план.

Учебный план - документ, определяющий требования к организации образовательного процесса в учреждении. Это документ, регламентирующий образовательный процесс вместе с расписанием занятий, разрабатываемых и утверждаемых учреждением самостоятельно. Учебный план является исходным документом для финансирования образовательной организации.

Законом «Об образовании» предопределена необходимость и обязательность учебного плана в качестве компонента нормативно-регулирующей деятельности всех видов учреждений дополнительного образования детей. Законом же предоставляется право самостоятельного выбора форм учебного плана в соотношении с целями, концепцией деятельности, параметрами содержания образовательных программ.

Учебный план разрабатывается на учебный год на основании сложившейся модели учреждения, утверждается директором. В учебном плане прописывается перечень детских объединений, число учебных групп в них, , недельное количество времени, отводимое на каждое объединение, число обучающихся данного объединения.

Учебный план ориентирует педагогов дополнительного образования лицея на:

· свободное (неформальное) образование, согласуемое с природой ребенка, его интересами и способностями;

· динамичность образовательного процесса, стимулирующую познания и творчество, активное и деятельное усвоение содержания образования, самостоятельное решение возникающих проблем и самообразование;

· социокультурный контекст, обеспечивающий каждого обучающегося средствами его индивидуального развития;

· социальную защиту каждого обучающегося.

Вариативность учебного плана реализуется за счёт:

· индивидуального выбираемого Домом творчества набора дополнительных образовательных программ, обеспечивающих интеллектуальное, общее, нравственное развитие личности;

· использования новых программ, отвечающих требованиям интегративно-гуманитарного подхода;

· обучение строится на основе гибких форм организации учебно- воспитательного процесса, способствующих формированию интеллекта, навыков исследовательского труда, ориентированных на личные способности учащихся и их развитие через различные виды деятельности.

Структура учебного плана дополнительного образования в лицее  опирается на социальный заказ, потенциал педагогического коллектива и материально​-техническую базу учреждения.

Учебный план дополнительного образования в МБОУ лицее с.Хлевное

на 2016-2017 учебный год

	Руководитель
	Наименование исследовательской работы
	Кол-во обучающихся
	Часы инд. работы
	Кол-во часов в неделю

	Ушакова И.В.
	«Прочность куриного яйца»
	1
	1
	1

	Коротких Е.И.
	«Неизвестные моллюски»
	1
	1
	1

	Родионова Н.П.
	«Реки России и их имена»
	2
	1
	1

	Дегтярева Н.Н.
	«Культурные ландшафты с.Хлевное»»
	2
	1
	1

	Андреева А.С.
	«Туристическая фирма «Атлантида»
	1
	1
	1

	Щербатых И.В.
	«История страны в новогодних игрушках»
	2
	1
	1

	Пальчикова Т.И.
	«История Британии в архитектуре»
	2
	1
	1

	Мерзликина И.В.
	«Как развить нашу память»
	1
	1
	1

	Щербатых Н.И.
	«Наш край»
	1
	1
	1

	Пожидаева Н.И.
	«Сложности выбора профессии»
	1
	1
	1

	Копенкина Н.С.
	«Октябрьская революция 1917: основные направления дискуссии в современной науке»
	2
	1
	1

	Пожидаева Н.И.
	«Фитотерапия и онкология»
	1
	1
	1

	Андреева А.С.
	«Вкусная география»
	1
	1
	1

	Родионов Ю.Н.
	«Смартфон – друг или враг»
	1
	1
	1

	Руководитель
	Наименование рабочей программы элективного курса
	Кол-во обучающихся
	Кол-во групп
	Кол-во часов в неделю

	Родионов Ю.Н.
	«В мире информации»
	22
	2
	2

	Мерзликина И.В.
	Занятия по программе «Ладья»
	14
	1
	1

	Боева Т.С.
	Основы биологии
	12
	1
	1

	Камынина Т.И.
	Математический практикум
	25
	2
	2

	Дегтярева Н.Н.
	Путешествия по материкам и странам
	12
	1
	1

	Пожидаева В.Н.
	Обществоведческий практикум
	20
	2
	2

	Санина Н.Ф.
	«Лаборатория знаний»
	15
	1
	1

	Кузичкина Л.Ю.
	Увлекательная математика каждому
	25
	2
	2

	Щербатых И.В.
	Обществознание: теория и практика
	15
	1
	1

	Кузичкина Л.Ю.
	Увлекательная математика каждому
	22
	2
	2

	Санина Н.А.
	«К тайнам мысли и слова»
	22
	2
	2

	Пополитов А.Ю.
	Основы управления и устройства ТС
	20
	2
	4

	Пополитов Ю.И.
	Основы управления и устройства ТС
	18
	2
	4

	Аксенов А.Н.
	Футбол
	16
	1
	2

	Мерзликин А.А.
	Пионербол
	15
	1
	2

	Григорова Н.В.
	«Здоровье, спорт, грация, красота»
	20
	2
	4

	Грибанов А.В.
	Волейбол
	22
	1
	2

	Щербатых Н.И.
	Познания по картам мира
	12
	1
	1

	Матвеева О.В.
	Экологический калейдоскоп
	18
	2
	2

	Санина Н.Ф.
	Лаборатория знаний
	16
	2
	2

	Дорошенко Е.А.
	Танцевальный коллектив «Выпускник»
	26
	2
	4

	Руководитель 
	Наименование

ТВОРЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ, СЕКЦИИ
	Кол-во обучающихся
	Часы инд. работы
	Кол-во часов в неделю

	Кремнева Л.С.
	«Путь к грамотности»
	22
	2
	2

	Коротких Е.И.
	 «Штриховка и развитие речи»
	24
	2
	2

	Журавлева Е.А.
	«Штриховка и развитие речи»
	25
	2
	2

	Родионова Е.И.
	«Веселая математика»
	16
	1
	1

	Пальчикова Т.И.
	«Английская песня»
	12
	1
	1

	Лазарев В.Л.
	Шахматы
	44
	2
	2

	Верзилин В.В.
	Шахматы
	46
	2
	2

	Коротких С.И.
	«Юный исследователь»
	26
	1
	1

	Дуванова Г.В.
	«Проектная деятельность»
	20
	1
	1

	Кудаева О.А.
	«Проектная деятельность»
	20
	1
	1

	Пожидаева Н.И.
	«Исследователь»
	14
	2
	2

	Ушакова И.В.
	Клуб «ЮИД»
	27
	2
	2

	Куштыменко О.В.
	Логопедические игры
	18
	3
	3

	Болотова Е.С.
	«Оригами»
	15
	2
	2

	Соломенцева Л.П.
	«Оригами»
	15
	2
	2

	Татаринцева Е.Н.
	«Веселое оригами»
	20
	1
	1

	Дуванова Г.В.
	Театральная студия «Непоседы»
	15
	2
	2

	Поляков Р.Н.
	«Занимательная информатика»
	24
	2
	2

	Родионов Ю.Н.
	«Занимательная информатика»
	25
	1
	1

	Бочарова С.А.
	«Сказочник»
	16
	2
	2

	Андреева А.С.
	«КВН»
	18
	4
	4

	Шилова М.А.
	«Тропинка к своему Я»»
	22
	2
	2

	Матвеева О.В.
	Клуб «Трудный подросток»
	18
	2
	2

	Пожидаева Н.И.
	«Искусство рукоделия»
	12
	2
	2

	Пожидаева Н.А.
	«Планета загадок»
	16
	2
	2

	Распопов С.В.
	«Умелые руки»
	26
	4
	4

	Лазарев В.Л.
	«Юный спасатель»
	26
	2
	2

	Верзилин В.В.
	«ОФП – Веселый стадион»
	44
	2
	2

	Мерзликин А.А.
	Пионербол
	22
	2
	2

	Аксенов А.Н.
	Футбол
	16
	2
	2

	Грибанов А.В.
	ОФП – подвижные игры
	24
	2
	2

	Татаринцева Е.Н.
	Мы - патриоты
	21
	1
	1

	Родионова Н.П.
	Юный патриот
	24
	1
	1

	Лазарев В.Л.
	Юный патриот
	27
	2
	2

	Копёнкина Н.С.
	Краеведческий клуб «Истоки»
	12
	2
	2

	Павлова Т.А.
	Патриотический клуб «Поиск»
	16
	4
	4


7. Программно-методическое и технологическое обеспечение образовательной программы.
7.1. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса.

         Организация дополнительного образования в лицее базируется на постоянно развивающемся комплексе программ дополнительного образования.

        Дополнительная общеразвивающая программа  - это нормативный документ, определяющий концептуальные основы, направления и содержание деятельности детского объединения, организационные и методические особенности учебно-воспитательного процесса, а также его условия и результаты.

         Цель дополнительной  образовательной  программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине  (образовательной области).

Задача программы - конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса МБОУ лицея с.Хлевное и контингента обучающихся. 

1.Технология разработки программы.
· Программа составляется педагогом дополнительного образования на один учебный год (два и более лет, в зависимости от срока реализации).

· Проектирование содержания программы осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением. Допускается разработка Программы коллективом педагогов. 

2. Структура программы.
Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие структурные элементы:

· Титульный лист. 

· Пояснительная записка. 

· Содержание.

· Требования к уровню подготовки обучающихся.

· Учебно-тематический план.

· Литература и средства обучения и воспитания.

· Критерии и нормы оценки результатов освоения программы, форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации.

· Календарно-тематический план.

· Приложения, диагностические материалы.

· Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

· Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практическое задания, самостоятельная работа, тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению. В пояснительной записке  должно быть указано количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно учебно-тематическому плану.

· Учебно-тематический план - структурный элемент программы, содержащий наименование темы (раздела), общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). Допускается творческий подход при составлении календарно-тематического плана с учетом возможностей изменения порядка следования тем программы; интегрированное изучение смежных тем и т.д.

· Содержание дополнительной образовательной программы - структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане.

· Требования к уровню подготовки обучающихся (прогнозируемые результаты)  определяют основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть обучающиеся в процессе изучения программного материала.

· Список литературы и средств обучения - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. Элементы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

3. Оформление программы.
Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12-14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. 

Титульный лист считается первым, но не нумеруется. На титульном листе указывается:

· Наименование образовательного учреждения (в соответствии с Уставом);

· Утверждено приказом директора лицея №__ (номер приказа, утверждающий программу) от __ (дата утверждения) (указывается справа);

· Название дополнительной образовательной программы;

· Адресность (для какого возраста обучающихся рекомендовано);

· Срок реализации, количество занятий.

· Сведения об авторе (ФИО, должность); 
4. Утверждение программы.
· Программа утверждается ежегодно в начале учебного года приказом директора лицея.

· Утверждение программы предполагает следующие процедуры:

рассмотрение и обсуждение программы на заседании педагогического совета;

утверждение программы директором МБОУ лицея с.Хлевное.

· Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР.
          В настоящее время в лицее в кружках, объединениях и секциях реализуется 72 дополнительных общеразвивающих программ  по 5  направленностям: социально-педагогическая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая, художественная. 
Для успешной реализации дополнительных образовательных программ и улучшения качества образовательного процесса в лицее необходимо:

· обновление банка образовательных программ;

· создание образовательно-методических комплексов;

· совершенствование критериев мониторинга реализации образовательных программ;

· повышение эффективности учебного занятия;

· систематический контроль знаний, умений, навыков обучающихся;

· создание организационно-структурной модели образовательного процесса.
7.2. Материально - техническое обеспечение дополнительного образования
В лицее с. Хлевное созданы  условия для организации и проведения образовательного процесса.

Все кабинеты оборудованы компьютерной техникой, проекторами, интерактивными досками, а также аудио- и видеоаппаратурой. Для организации внеурочной деятельности лицей располагает двумя спортивными залами со спортивным инвентарем, тренажерным залом, двумя актовыми залами, кабинетом музыки, библиотекой, краеведческим музеем, музеем Боевой Славы, лингафонным кабинетом, тремя кабинетами информатики. Возле здания лицея есть спортивная и игровая площадки. Также в здании лицея функционируют районный МБОУ ДОД Дом детского творчества, районная детская библиотека и читальный зал. 
Лицей располагает материальной и технической базой, обеспечивающей организацию и проведение всех видов деятельности обучающихся. Материальная и техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
8. Мониторинг и оценка качества реализации образовательной программы.
Современная система образования многообразна и сложна, она непрерывно изменяется, в ней преобладают процессы саморазвития личности. В данной связи она испытывает потребность в универсальных критериях для оценки своего состояния. Одним из таких критериев является качество образования. Это мера соответствия между эталонными, определенными государством образовательными уровнями - цензами, с тем, что есть на самом деле, что является итогом обучения и воспитания. Примером таких цензов являются стандарты образования, которые призваны задавать структурный и содержательный минимум, и различные средства констатации достижения обучающимися этого минимума.

Организация и проведение мониторинга качества образования в учреждении дополнительного образования  - это процесс непрерывного
научно-обоснованного,
диагностико​-прогностического отслеживания за состоянием, развитием педагогического процесса, который осуществляется в целях оптимального выбора образовательных целей, задач и средств их решения.

При организации и проведении мониторинга качества дополнительного образования особая роль отводится диагностике, что позволяет получить объективные данные об уровне воспитанности, развития и обученности обучающегося.

Комплексная диагностика качества образования включает в себя три основных аспекта: дидактический, методический и психологический.

Дидактический аспект результативности включает в себя диагностику обученности воспитанников.

Обученность - это последствия обучения, достигнутые результаты, т.е. результаты диагностирования уровня реализации намеченной цели. Принципами диагностирования обученности являются объективность, систематичность и наглядность.

Методический аспект включает в себя анализ и оценку качества реализации образовательных программ, на основании которых осуществляется образовательно-воспитательный процесс в учреждении.

Психологический аспект включает: повышение уровня социально​психологической адаптации детей, повышение коммуникабельности, креативности.

В свете выделенных аспектов мониторинг дополнительного образования проводится по трем направлениям: развитие, воспитание, обучение. В зависимости от задач производится и выбор диагностического инструментария: тестирование, анкетирование, педагогическое наблюдение, отчеты и др.

Система диагностики обученности как показателя качества образовательного процесса включает в себя:

· Предварительное выявление уровня знаний, умений, навыков обучающихся.

· Текущая проверка в процессе усвоения каждой изучаемой темы, при этом диагностируется уровень отдельных элементов программы.

· Повторная проверка - параллельно с изучением нового материала идет повторение пройденного материала.

· Периодическая проверка знаний, умений, навыков по целому разделу курса для наблюдения за усвоением взаимосвязей между структурными элементами образовательной программы, изучавшимися в разных частях курса.

· Итоговая проверка и учет полученных обучающимися знаний, умений, навыков проводится в конце обучения по предложенной образовательной программе.

Главные оцениваемые параметры учебных результатов - теоретические знания, владение специальной терминологией, практические умения и навыки, предусмотренные программой, владение специальным оборудованием, творческие навыки, учебно-интеллектуальные умения (работать со специальной литературой, пользоваться компьютерными источниками информации, умение осуществлять учебно-исследовательскую работу), учебно-организационные умения и навыки (умение организовать своё рабочее место, навыки соблюдения правил безопасности).

Материалы по мониторингу обученности дают объективную оценку усвоения обучающимися материала программы и отражаются в графиках и диаграммах, составленных заместителем директора, курирующим организацию дополнительного образования. Отслеживанию подлежат следующие показатели:

· изменения наполняемости детского объединения за последние три года, показывающие динамику изменения спроса детей на обучение по каждому виду образовательной деятельности (косвенный показатель);

· количество обучающихся, участвующих в районных мероприятиях, выставках, конкурсах, фестивалях, результаты участия по итогам последних лет (прямой показатель);

· творческие отчеты, конкурсы, выставки, поставленные спектакли и т.д., оценка педагогов по качеству выполненной работы (прямой показатель);

· мнение родителей о качестве образования, полученном их детьми в стенах учреждения дополнительного образования детей (прямой показатель).

Уровень обученности определяется с помощью проведения проверки знаний, умений, навыков - среза занятий, тестирования, проведения творческих отчетов, защиты творческих работ, участия в конкурсах, выставках и др.

Диагностика личностного развития обучающихся

Диагностика воспитательных результатов - наиболее трудный аспект педагогической деятельности. В творческих объединениях сконцентрировано внимание на развитии Личности и Гражданина. Не столь важно, каким видом деятельности занят ребенок. Главное - создать условия, в которых его личный и творческий потенциал получит возможность развития. Важно помочь ребенку сформировать положительный образ своего «Я», мира, будущего, научить устанавливать и поддерживать коммуникативные связи в обществе.

Педагогическая диагностика позволяет создать психологический портрет обучающихся, изучить их личностные особенности и профессиональную направленность.

Механизм оценки личностных качеств ребёнка - отслеживание динамики личностного развития детей по 3 направлениям:

· организационно-волевые качества, выступающие субъективной основой образовательной деятельности и практическим регулятором процесса саморазвития обучающегося,

· ориентационные свойства личности, непосредственно побуждающие активность ребёнка,

· поведенческие характеристики, отражающие тип общения со сверстниками и определяющие статус ребёнка в группе.

Методы диагностики личностных изменений ребёнка: наблюдение, анкетирование, тестирование, диагностическая беседа, метод рефлексии, метод незаконченного предложения и т.д.

Разумно организованная система контроля и оценки образовательных результатов детей в системе дополнительного образования даёт возможность определить степень освоения каждым ребёнком программы, выявить наиболее способных и одарённых учащихся, а также проследить развитие личностных качеств обучающихся, оказать им своевременную помощь и поддержку.
9. Характеристика инновационных процессов.
В условиях модернизации современной системы образования возрастает роль инновационной деятельности, которая приобретает все более массовый характер, так как возникает потребность в обновлении содержания образования на основе инновационных инициатив по приоритетным направлениям образовательной деятельности.

Основными факторами, влияющими на уровень инновационных процессов в образовательной организации являются:

· наличие инноваций в концептуальных подходах к развитию образовательной организации;

· обновление содержания образовательного процесса на основе осуществления, анализа и внедрения результатов маркетинговых исследований потребностей субъектов образовательного процесса;

· создание и апробация авторских программ;

· анализ и внедрение инновационных технологий творческого развития учащихся.

Инновационные технологии, реализуемые в дополнительном образовании лицея:

· Разработка механизмов управления качеством образования.

· Сетевое взаимодействие с  ОО Хлевенского района.

· Обновление содержания — интеграция дополнительного и общего образования в рамках  введения федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения.

· Введение новых форм организации (регламентации) учебного процесса.

· Внедрение современных педагогических технологий.

· Использование личностно-ориентированных и здоровьесберегающих технологий.

· Работа с одаренными детьми и детьми с ограниченными возможностями здоровья.
· Психолого-педагогическая поддержка ребенка в учреждении дополнительного образования.
10. Основные этапы реализации образовательной программы.
1. Подготовительный этап (2016- 2017 годы).

Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования в лицее. Выявление сильных и слабых сторон. Разработка и внедрение новых форм образования, разработка и внедрение новых образовательных и воспитательных программ, расширение форм индивидуального образования, расширение форм за счет сотрудничества с Вузами, другими образовательными и культурными учреждениями.

Модернизация материально - технической базы. 
2.Основной этап (2017- 2018 годы).

Организация доступного качественного дополнительного образования, представляющего необходимую основу для полноценного развития личности и возможности продолжения образования в профессиональной сфере.

Создание «ситуации успеха», реализация личностного потенциала обучающегося.

Коррекция нормативно-правовой базы организации дополнительного образования в лицее.

Освоение новейших технологий обучения и воспитания обучающихся, в том числе информационных, интерактивных, проектных и др. Обучение педагогического коллектива новейшим информационным и Интернет-технологиям.

Анализ и совершенствование базы программно-методического обеспечения образовательного процесса, реализация комплексно-целевых программ.

Диагностика и анализ уровня обученности и воспитанности обучающихся.

Совершенствование процесса интеграции основного и дополнительного образования. 
3.Завершающий этап (2018- 2019 годы).

Подведение итогов, обобщение опыта работы, выявление новых проблем для дальнейшего регулирования и коррекции. Корректировка образовательной программы в соответствии с полученными результатами.

          Практическое осуществление намеченных преобразований по реализации образовательной программы дополнительного образования приведёт к постепенному созданию открытой саморазвивающейся, технически и материально оснащенной образовательной среды, обеспечивающей ребенку необходимые условия для его развития и социализации.
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