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1. Организационный раздел
3.1. Учебный план начального общего образования

Учебный план Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Лицей села Хлевное»  реализующего  основную образовательную программу начального общего образования (далее – учебный план), фиксирует общий объем нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам.

I. Общие положения

Учебный план Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей села Хлевное»  – нормативный документ, определяющий максимальный объем обязательной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей. Учебный план распределяет учебное время, отводимое на освоение содержания образования по классам и учебным предметам, ориентирован на освоение учебных программ начального общего образования за четыре года.  

Нормативная база учебного плана:

· Конституция Российской Федерации (ст. 43, 44);

· Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный Закон РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

· Приказы Министерства образования и науки Российской Федерации:

· от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

· от 26.11.2010г. № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 №373»;

· от 22.09.2011г. № 2357 «О внесении изменений в федеральный государственный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 №373»;

· от 18.12.2012г. № 1060 «О внесении изменений в федеральный государственный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 № 373»;

· от 29.12.2014 № 1643 О внесении изменений в федеральный государственный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 № 373»;

· от 18.05.2015 № 507 «О внесении изменений в федеральный государственный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373»;

· от 30 августа 2010 г. № 889 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные Приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования и методические рекомендации о введении третьего часа физической культуры в недельный объем учебной нагрузки обучающихся общеобразовательных учреждений Российской Федерации»;

· от 31 марта 2014 г.  № 253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»;

· от 19.12.2012 г. № 1067 «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию»;

· Письмо МО РФ и НИИ гигиены и охраны здоровья детей и подростков РАМ   от 28.03.2002г. № 199/13 «Рекомендации по использованию компьютеров в школе»;

· Письмо управления образования и науки Липецкой области от 27.04.2015г. № СК-1350 «О реализации в образовательных организациях Липецкой области, ФГОС общего образования в 2015-2016 учебном году»;

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010№ 189 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (СанПиН 2.4.2.2821-10);

· Основная образовательная программа начального общего образования МБОУ «Лицей села Хлевное».

Учебный план для 1-4 классов начальной школы составлен с целью совершенствования образовательного процесса, повышения качества результативности обучения детей, обеспечения вариативности образовательного процесса, сохранения единого образовательного пространства, а также выполнения гигиенических требований к условиям обучения школьников и сохранения их здоровья.

Учебный план школы направлен на решение следующих задач:

· обеспечение  образования для каждого школьника;

· осуществление индивидуального подхода к обучающимся, создание адаптивной образовательной среды;

· содействие развитию творческих способностей обучающихся.

Учебный план определяет:

· структуру обязательных учебных предметов и предметов из части, формируемой участниками образовательного процесса;

· учебное время, отводимое на изучение предметов по классам (годам) обучения.

· общий объём нагрузки и максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся.

Учебный план школы состоит из двух частей - обязательной части (80%) и части, формируемой участниками образовательных отношений (20 %).

Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования, которое обеспечивает решение важнейших целей современного начального образования:

- формирование гражданской идентичности;

- приобщение к общекультурным и национальным ценностям, информационным технологиям;

- формирование готовности к продолжению образования на последующих ступенях основного общего образования;

- формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;

- личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью.

II. Особенности для I-IV классов

В ходе освоения образовательных программ при реализа​ции учебного плана в 1-4 классах формируются базовые основы и фундамент всего последую​щего обучения, в том числе: 

· закладывается основа формирования учебной деятель​ности ребёнка — система учебных и познавательных мотивов, умение принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат;

· формируются универсальные учебные действия;

· развивается познавательная мотивация и интересы об​учающихся, их готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности ученика с учителем и одноклассни​ками, формируются основы нравственного поведения, опре​деляющего отношения личности с обществом и окружающи​ми людьми.

Учебный план образовательной организации, реализующей основную образовательную программу начального общего образования, фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, состав учебных предметов, распределяет учебное время, отводимое на освоение содержания образования по классам и учебным предметам.

 Формирование учебного плана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом осуществляется в 1, 2, 3, 4 классах.

Содержание образования на уровне начального общего образования реализуется преимущественно за счет введения учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, системно-деятельностный подход и индивидуализацию обучения.

Общие характеристики, направления, цели и практические задачи учебных предметов приведены в основной образовательной программе начального общего образования, разработанной образовательной организацией.

Обязательные предметные области учебного плана: русский язык , математика и информатика, обществознание и естествознание, основы религиозной культуры и светской этики, искусство, технология, физическая культура.

Предметная область «Русский язык» представлена следующими курсами: «Русский язык» (1-4  кл.), «Литературное чтение» (1-4 кл., «Английский язык» (2-4 кл.), «Немецкий язык» (2-4 кл.).

Курс «Русский язык « представлен предметом   «Русский язык» ; курс «Литературное чтение» представлен предметом «Ли тературное чтение».

Данные предметы нацелены на изучение родного языка, формирование и развитие речевых навыков, навыка чтения, изучение второго языка на базовом уровне. Формирование первоначальных представлений о единстве и многообразии языкового  и культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания. Развитие диалогической и монологической устной и письменной речи, коммуникативных умений, нравственных и эстетических чувств, способностей к творческой деятельности.

В 1-4 классе за счет части, формируемой участниками образовательных отношений, на 1 час в неделю увеличено количество часов на изучение предмета «Русский язык».  Цель: формирование орфографической, пунктуационной и речевой грамотности обучающихся.

С целью формирования навыков и темпа чтения, расширения знаний обучающихся по предмету в 1-4 классах за счет части, формируемой участниками образовательных отношений, увеличено количество часов на изучение «Литературного чтения» на 1 час в неделю.

Предметная область «Математика » представлена  предметом «Математика» (1-4кл.) 
Основными задачами реализации содержания являются: развитие математической речи, логического и алгоритмического мышления, воображения, обеспечение первоначальных представлений о компьютерной грамотности.

С целью формирования и развития логического мышления, умения находить оригинальные и достойные решения в противоречивых ситуациях увеличено количество часов за счет части, формируемой участниками образовательных отношений, на изучение «Математики» на 1 час в неделю в 1-4 классах. 

Предметная область «Окружающий мир » представлена следующим предметом: «Окружающий мир (1-4 кл.).

Основное назначение данной предметной области заключается в системообразующем влиянии на образование и развитие ученика, в интегрировании его естественнонаучных знаний. 

Предмет «Окружающий мир» обеспечивает ознакомление младших школьников с окружающим миром, их естественнонаучное и экологическое образование, изучение краеведческого материала, а также интеграцию курса основ безопасности жизнедеятельности в предмет.

Предметная область «Основы религиозных культур и светской этики» представлена модулем «Основы православной культуры»-

 (согласно проведенному анкетированию родителей обучающихся). 

(Данный предмет способствует развитию  у школьников  10-11 лет представлений о нравственных идеалах и ценностях, составляющих основу религиозных и светских традиций многонациональной культуры России, пониманию их значения в жизни современного общества.
Предметная область «Искусство» представлена следующими предметами: «Изобразительное искусство» (1-4 кл.), «Музыка» (1-4 кл.).

Данные предметы направлены на развитие способностей к художественно-образному, эмоционально-ценностному восприятию произведений музыкального и изобразительного искусства, развитие у обучающихся творческого мышления.

Предметная область «Технология» представлена следующим предметом: «Технология» (1-4 кл.)

Назначение данной предметной области – формирование опыта как основы обучения и познания, осуществления поисково-аналитической деятельности для практического решения прикладных задач с использованием знаний, полученных при изучении других учебных предметов; формирование первоначального опыта практической преобразовательной деятельности.

Предметная область «Физическая культура» представлена следующим предметом: «Физическая культура» (1-4 кл.). 

Данный предмет направлен на укрепление здоровья, содействует гармоничному физическому, нравственному и социальному развитию, успешному обучению, формированию установки на сохранение и укрепление здоровья, навыков здорового и безопасного образа жизни.

Согласно СанПиН 2.4.2. 2821 - 10 в школе проводится по три урока физической культуры в неделю, предусмотренных в объеме максимально допустимой недельной нагрузки (за счет части, формируемой участниками образовательных отношений), а также для увеличения двигательной активности обучающихся включена динамическая пауза двигательно-активного характера (для обучающихся 1 класса).

Учебный план реализуется через основную образовательную программу системы УМК «Школа России» , «Начальная школа 21 века» .
В 1 классе в соответствии с Уставом ОУ, «Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся МБОУ «Лицей села Хлевное» осуществляется безотметочная система обучения. Аттестация обучающихся начальных классов проводится  с первого  полугодия 2 класса. 

Промежуточная аттестация во 2-4 классах проводится по всем предметам учебного плана в форме интегрированного зачета в соответствии с «Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся МБОУ « Лицей села Хлевное».

В соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования к результатам обучения в конце учебного года обучающиеся 1-4 классов выполняют итоговую комплексную работу на межпредметной основе, которая оценивается качественно с указанием набранных баллов, успешности выполнения и сформированных универсальных учебных действий без фиксации в виде отметки.  

Обучение в первых классах в соответствии с СанПиН 2.4.2. 2821 - 10 организуется в первую смену при пятидневной неделе с максимально допустимой недельной нагрузкой в 21 академический час и дополнительными  недельными каникулами в середине третьей четверти (февраль месяц). 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня не превышает для обучающихся 1-х классов 4 уроков и 1 день в неделю - не более 5 уроков, за счет урока физической культуры. Обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый); во втором полугодии (январь - май) - по 4 урока по 40 минут каждый.
В середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут.

Во 2-4 классах – 5-дневная учебная неделя. Продолжительность урока– 45 минут.

Продолжительность учебного года: в 1 классе – 33 учебные недели; во 2-4 классах – 35 учебных недель.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. 

Федеральный компонент в учебном плане сохранен по всем классам, программа выполняется в полном объеме. 

Учебный план начального общего образования .Учебный план начального общего образования определяет перечень, трудоёмкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, формы промежуточной аттестации. 
Учебный план МБОУ «Лицей села Хлевное»  реализующего программу ФГОС начального общего образовани (Приложение 1, 2.).

3.2.План внеурочной деятельности

Общие подходы к организации внеурочной деятельности в 1-4 классах МБОУ «Лицей села Хлевное» 

Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОС НОО следует понимать образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной, и направленную на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

В качестве организационного механизма реализации внеурочной деятельности в МБОУ «Лицей села Хлевное»  используется план внеурочной деятельности -  нормативный документ, который обеспечивает введение в действие и реализацию требований Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, определяет общий и максимальный объем нагрузки обучающихся в рамках внеурочной деятельности, состав и структуру направлений и форм внеурочной деятельности по классам (годам обучения).

План внеурочной деятельности разработан в соответствии с Приказом МОиН РФ от 26.11.2010 г.  № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования…», с приказом МОиН РФ от 22 сентября 2011 года за №2357 «О внесении изменений в федеральный государственный стандарт начального общего образования…». План внеурочной деятельности лицея определяет состав и структуру направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности для обучающихся на ступени начального общего образования с учетом интересов обучающихся и возможности ОО.

Целевая направленность, стратегические и тактические цели внеурочной деятельности

План внеурочной деятельности подготовлен с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин , обеспечивает широту развития личности обучающихся, учитывает социокультурные потребности, регулирует недопустимость перегрузки обучающихся.

План составлен с целью дальнейшего совершенствования образовательного процесса, повышения результативности обучения детей, обеспечения вариативности образовательного процесса, сохранения единого образовательного пространства, а также выполнения гигиенических требований к условиям обучения школьников и сохранения их здоровья.

Модель организации внеурочной деятельности МБОУ «Лицей села Хлевное»  - оптимизационная, в ее реализации принимают участие педагогические работники лицея. Координирующую роль выполняет, как правило, классный руководитель.

Механизм конструирования оптимизационной модели:

1. Администрация лицея проводит анализ ресурсного обеспечения (материально-технической базы, кадрового обеспечения, финансово-экономического обеспечения) и определяет возможности для организации внеурочной деятельности.

2. Классный руководитель проводит анкетирование среди родителей (законных представителей) с целью:

· получения информации о направлениях и еженедельной временной нагрузке обучающихся в объединениях/центрах/учреждениях дополнительного образования, учреждениях культуры и спорта (в том числе негосударственных);

·  знакомства родителей (законных представителей) с возможностями образовательного учреждения по организации внеурочной деятельности обучающихся (примерным планом внеурочной деятельности; программами кружков, секций, объединений; планируемыми результатами внеурочной деятельности обучающихся);

· получения информации о выборе родителями (законными представителями) предпочтительных направлений и форм внеурочной деятельности детей.

3. Полученная информация является основанием для выстраивания индивидуального маршрута ребенка во внеурочной деятельности, комплектования групп (кружков, секций, клубов и др.), утверждения плана и составления расписания внеурочной деятельности обучающихся с учетом возможностей образовательного учреждения.

Эффективное конструирование оптимизационной модели   внеурочной деятельности опирается на следующие принципы:

1. Принцип учета потребностей обучающихся и их родителей. Для этого необходимо выявление запросов родителей и обучающихся, соотнесение запроса с кадровым и материально-техническим ресурсом учреждения, особенностями основной образовательной программы учреждения.

2. Принцип гуманистической направленности. При организации внеурочной деятельности в максимальной степени учитываются интересы и потребности детей, поддерживаются процессы становления и проявления индивидуальности и субъектности школьников, создаются условия для формирования умений и навыков самопознания обучающихся, самоопределения, самореализации, самоутверждения.

3. Принцип разнообразия направлений внеурочной деятельности, предполагающий реализацию максимального количества направлений и видов внеурочной деятельности, предоставляющих для детей реальные возможности свободного выбора, осуществления проб своих сил и способностей в различных видах деятельности, поиска собственной ниши для удовлетворения потребностей, желаний, интересов,

4. Принцип оптимального использования учебного и каникулярного периодов учебного года при организации внеурочной деятельности. Часть программы внеурочной деятельности может быть реализована во время каникул. Информация о времени проведения тех или иных занятий должна содержаться в рабочей программе кружка, студии.

5. Принцип учета возможностей учебно-методического  комплекта, используемого в образовательном процессе.

6. Принцип успешности и социальной значимости. Усилия организаторов внеурочной деятельности направляются на формирование у детей потребности в достижении успеха. Важно, чтобы достигаемые ребенком результаты были не только личностно значимыми, но и ценными для социального окружения образовательного учреждения.

Преимущества оптимизационной модели состоят в минимизации финансовых расходов на внеурочную деятельность, создании единого образовательного и методического пространства в образовательном учреждении, содержательном и организационном единстве всех его структурных подразделений.

Цель внеурочной деятельности — создание условий для реализации детьми своих потребностей, интересов, способностей в тех областях познавательной, социальной, культурной жизнедеятельности, которые не могут быть реализованы в процессе учебных занятий и в рамках основных образовательных дисциплин.

Задачи внеурочной деятельности:

· расширение общекультурного кругозора;

· формирование позитивного восприятия ценностей общего образования и более успешного освоения его содержания;

· включение в личностно значимые творческие виды деятельности;

· формирование нравственных, духовных, эстетических ценностей;

· участие в общественно значимых делах;

· помощь в определении способностей к тем или иным видам деятельности (художественной, спортивной, технической и др.) и содействие в их реализации в творческих объединениях дополнительного образования;

· создание пространства для межличностного  общения.

Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной деятельности, формируется с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и реализуется посредством различных форм организации, таких, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, научное общество лицея, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, социальное проектирование и т.д.

Внеурочная деятельность может быть организована  по видам: игровая, познавательная, досугово — развлекательная деятельность (досуговое общение), проблемно-ценностное общение; художественное творчество, социальное творчество (социальная преобразующая добровольческая деятельность); техническое творчество, трудовая (производственная) деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность; туристско- краеведческая деятельность.

При организации внеурочной деятельности обучающихся МБОУ « Лицей села Хлевное» могут использоваться возможности учреждений дополнительного образования, культуры, спорта и других организаций.

МБОУ «Лицей села Хлевное» организует свою деятельность по следующим направлениям развития личности:

· спортивно-оздоровительное;

· духовно-нравственное , патриотическое ;

· Научно-познавательное ;

· Художественно-эстетическое ;

· Проектная деятельность.

	Направление
	Решаемые задачи

	Спортивно-оздоровительное
	Всесторонне гармоническое развитие личности ребенка, формирование физически здорового человека, формирование мотивации к сохранению и укреплению здоровья

	Художественно-эстетическое
	Развитие эмоциональной сферы ребенка, чувства прекрасного, творческих способностей, формирование коммуникативной и общекультурной компетенций

	Духовно-нравственное,патриотическое
 
	Привитие любви к Отечеству, малой Родине, формирование гражданской ответственности, чувства патриотизма, формирование позитивного отношения к базовым ценностям общества, религии своего народа.

	Научно-познавательное 

	Обогащение запаса учащихся языковыми знаниями, способствование формированию мировоззрения, эрудиции, кругозора.

	Проектная деятельность
	Формирование таких ценностей как познание, истина, целеустремленность,

социально- значимой деятельности.


Режим организации внеурочной деятельности

Расписание занятий внеурочной деятельности составляется с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся. При работе с детьми осуществляется дифференцированный подход с учетом возраста детей и этапов их подготовки, чередованием различных видов деятельности (мыслительной, двигательной).

Расписание занятий включает в себя следующие нормативы:

· недельную (максимальную) нагрузку на обучающихся;

· недельное количество часов на реализацию программ по каждому направлению развития личности;

· количество групп по направлениям.

Продолжительность учебного года составляет:

1 классы – 33 недели; 2-4 классы -  35 недель.

Продолжительность учебной недели: 5 дней.

Обязательная (максимальная) нагрузка внеурочной деятельности обучающихся в МБОУ « Лицей села Хлевное»  не должна превышать предельно допустимую:

	Классы
	1-4 классы

	Возможная нагрузка в неделю
	до 10 часов


Продолжительность одного занятия составляет 35 -40 минут (в соответствии с нормами СанПин.)  Между началом внеурочной деятельности и последним уроком организуется перерыв не менее 50 минут для отдыха детей.

Наполняемость групп осуществляется в зависимости от направлений и форм внеурочной деятельности.  Занятия проводятся по группам в соответствии с утвержденной программой.

Объём внеурочной деятельности для обучающихся на ступени начального общего образования составляет 1380 часов. Распределение часов внеурочной деятельности на каждый год начального общего образования осуществляется с учётом интересов обучающихся и возможностей школы. 

Распределение часов внеурочной деятельности 

по годам начального общего образования

	№
	Вид деятельности
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	1.
	Внеурочная деятельность
	10 часов
	10 часов
	10 часов
	10 часов

	Учебные недели
	33
	35
	35
	35

	Количество часов за год
	330 часов
	350 часов
	350 часов
	350 часов

	Итого
	1380 часов


 Программно-методическое обеспечение плана внеурочной деятельности

Программы внеурочной деятельности направлены:

· на расширение содержания программ общего образования;

· на формирование личности ребенка средствами искусства, творчества, спорта.

Программы, реализуемые во внеурочной деятельности школьников, могут быть разработаны образовательным учреждением самостоятельно (авторские) или на основе переработки примерных образовательных программ. Программное обеспечение внеурочной деятельности опирается на социальный заказ, имеющиеся возможности и особенности образовательного процесса с целью максимального удовлетворения потребностей обучающихся, его дифференциации и индивидуализации.

Программы по внеурочной деятельности должны соответствовать нормативно-правовым требованиям, в том числе утвержденным СанПиН. Выбор форм внеурочной деятельности должен опираться на гарантию достижения результата определенного уровня. При разработке программы необходимо выстраивать логику перехода от результатов одного уровня к результатам другого.

Тип образовательных программ, реализуемых во внеурочной деятельности - комплексные образовательные программы предполагают последовательный переход от воспитательных результатов первого уровня к результатам третьего уровня в различных видах внеурочной деятельности:

Первый уровень результатов — приобретение обучающимися социальных знаний (об общественных нормах, устройстве общества, социально одобряемых и не одобряемых формах поведения в обществе и т.п.), первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни.

Второй уровень результатов — получение обучающимися опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающихся между собой на уровне класса, образовательного учреждения.

Третий уровень результатов — получение обучающимся начального опыта самостоятельного общественного действия, формирование у младшего школьника социально приемлемых моделей поведения.

· тематические образовательные программы направлены на получение воспитательных результатов в определенном проблемном поле и используют при этом возможности различных видов внеурочной деятельности;

· образовательные программы, ориентированные на достижение результатов определенного уровня (первого, первого и второго, второго и третьего и т. д.), могут иметь возрастную категорию, например: 1-й класс — первый уровень, 2- й класс — второй уровень, 3-й класс — третий уровень и др.);

· образовательные программы по конкретным видам внеурочной деятельности (игровая, познавательная, спортивно-оздоровительная и др.);

· индивидуальные образовательные программы для обучающихся.

Программы внеурочной деятельности согласовываются на методическом совете лицея, рассматриваются на педагогическом совете МБОУ « Лицей села Хлевное» , утверждаются утверждается директором МБОУ « Лицей села Хлевное» .
Программа, реализуемая во внеурочной деятельности, включает в себя следующие разделы:

· Титульный лист.

· Планируемые  результаты
· Содержание курса
· Учебно-тематический план
· Ожидаемые результаты
· Ресурсное обеспечение реализации Программы

Информационное обеспечение организации внеурочной деятельности обучающихся при получении начального общего образования

В информационное обеспечение реализации внеурочной деятельности МБОУ «Лицей села Хлевное»  включено:

· проведение мониторинга профессионально-общественного мнения среди педагогов образовательного учреждения, обучающихся и родительской общественности;

· информационно-коммуникационные технологии для организации взаимодействия образовательного учреждения с родительской общественностью, социальными партнерами, другими образовательными учреждениями, органами, осуществляющими управление в сфере образования (через официальный сайт образовательного учреждения);

· создание и ведение различных баз данных (нормативно-правовой, методической и других);

· информационно-коммуникационные технологии, обеспечивающие процессы планирования, мотивации, контроля реализации внеурочной деятельности.

Значительную роль в информационной поддержке реализации внеурочной деятельности   играет Интернет-сайт лицея, не только обеспечивающий взаимодействие с социальными партнерами и открытость государственно-общественного управления, но и расширяющий многообразие форм поощрений, усиливающий публичное признание достижений всех участников образовательного процесса, диверсифицирующий мотивационную среду образовательного учреждения. Именно информационно-коммуникационные технологии дают сегодня возможность, несмотря на территориальную удаленность, участвовать всем субъектам образовательного процесса не только в региональных или всероссийских, но и в международных конкурсах, расширяя тем самым пространство для их творческой самореализации, в том числе и во внеурочной деятельности
3.3. Календарный учебный график

Календарный учебный график составляется с учетом мнений участников образовательных отношений, учетом региональных и этнокультурных традиций, с учетом плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года: даты начала и окончания учебного года; продолжительность учебного года, четвертей (триместров); сроки и продолжительность каникул; сроки проведения промежуточных аттестаций. При составлении календарного учебного графика  учитываются  различные подходы при составлении графика учебного процесса система организации учебного года: четвертная, триместровая, биместровая, модульная и др.

Календарный учебный график реализации образовательной программы составляется  в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2) и ФГОС НОО (п. 19.10.1).

Календарный учебный график реализации образовательной программы составляется образовательной организацией самостоятельно с учетом требований СанПиН и мнения участников образовательных отношений.(Приложение 1.2)
3.4. Система условий реализации основной образовательной программы

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы организации, осуществляющей образовательную деятельность, должно быть создание и поддержание комфортной развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.

Условия, созданные в МБОУ «Лицей села Хлевное»  , реализующей основную образовательную программу начального общего образования:

· соответствуют требованиям ФГОС НОО;

· гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся; 

· обеспечивают реализацию основной образовательной про​
граммы организации, осуществляющей образовательную деятельность и достижение планируемых результатов её освоения;

· учитывают особенности организации, осуществляющей образовательную деятельность, ее организационную структуру, запросы участников образовательных отношений;

· представляют возможность взаимодействия с социальными партнёрами, использование ресурсов социума.

Раздел основной образовательной программы организации, осуществляющей образовательную деятельность, характеризующий систему условий, содержит:

· описание кадровых, психолого​-педагогических, финансовых, материально​-технических, информационно​-методических условий и ресурсов;

· обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами основной образовательной программы начального общего образования организации, осуществляющей образовательную деятельность;

· механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;

· сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;

· контроль за состоянием системы условий.

Описание системы условий реализации основной образовательной программы организации, осуществляющей образовательную деятельность, базируется на результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей:

· анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации основной образовательной программы начального общего образования;

· установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и задачам основной образовательной программы организации, осуществляющей образовательную деятельность, сформированным с учётом потребностей всех участников образовательного процесса;

· выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС НОО;

· разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных партнёров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;

· разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;

· разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).

3.4.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы

Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы включает:
· характеристику укомплектованности образовательного учреждения;

· описание уровня квалификации работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, и их функциональных обязанностей;

· описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников;

· описание системы оценки деятельности членов педагогического коллектива.

Кадровое обеспечение

МБОУ «Лицей села  Хлевное»  укомплектован  кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой образовательной организации.

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации служат квалификационные характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих
 (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования») и требованиями  профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)".

Описание кадровых условий образовательной организации реализовано в таблице. В ней целесообразно соотнести должностные обязанности и уровень квалификации специалистов, предусмотренные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г761н, с . № имеющимся кадровым потенциалом образовательной организации и требованиями профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». Это позволит определить состояние кадрового потенциала и наметить пути необходимой работы по его дальнейшему изменению.

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образования может строиться по схеме:

– должность;

– должностные обязанности;

–количество работников в образовательной организации (требуется/имеется);

– уровень работников образовательной организации: требования к уровню квалификации, фактический уровень.

Образовательная организация с учетом особенностей педагогической деятельности по проектированию и реализации образовательной деятельности составляет перечень необходимых должностей в соответствии с «Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих» и требованиями Профессионального стандарта.

Из 16 учителей начальных классов, 6 учителей   имеют высшую квалификационную категорию, которые работают по инновационным программам.  В каждой параллели начальной школы наряду с программой «Школа России» учителя работают по программам , «Начальная школа 21 века».

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования

	Должность
	Должностные обязанности
	Количество работников в ОУ (требуется/имеется)
	Уровень квалификации работников ОУ

	
	
	
	Требования 

к уровню квалификации
	Фактический

	Руководитель образовательного учреждения 

Пожидаев Сергей       Александрович
	обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения
	0/1
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	

	Заместитель руководителя 

Полякова Наталья Валерьевна 
 
	координирует работу преподавателей, воспитателей, разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса.
	0/1
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.


	Высшее профессиональное образование, стаж педагогической работы – 19 лет, стаж руководящей должности – 6 лет. Повышение квалификации по теме: 
 «Актуальные проблемы преподавания русского языка и литературы в современной школе в условиях введения ФГОС нового поколения, «Управление в сфере образования», РАНХиГС, 120 ч.

	Учитель 
	осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ
	0/14
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
	100% учителей – высшее профессиональное образование по направлению подготовки в области, соответствующей преподаваемому предмету

	Заместитель руководителя 

по ВР

Кудаева Елена Викторовна
	содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании. Проводит воспитательные и иные мероприятия. Организует работу детских клубов, кружков, секций и других объединений, разнообразную деятельность обучающихся и взрослых.


	0/1
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» либо в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее профессиональное образование 

	Социальный педагог

Матвеева Ольга Викторовна
	осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся.
	0/1
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее  профессиональное образование, стаж работы 25 лет

	педагог-психолог

Мерзликина Ирина Владимировна
	осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся.
	0/1
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее профессиональное образование

	Воспитатель
	осуществляет деятельность по воспитанию детей. Осуществляет изучение личности обучающихся, содействует росту их познавательной мотивации, формированию компетентностей
	0/4
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
	33% воспитателей – высшее профессиональное образование, 67 – среднее специальное по направлению подготовки в области, соответствующей преподаваемому предмету

	Тьютор
	организует процесс индивидуальной работы с обучающимися по выявлению, формированию и развитию их познавательных интересов.
	0
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и стаж педагогической работы не менее 2 лет.
	

	Старший вожатый
	способствует развитию и деятельности детских общественных организаций, объединений
	0
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	

	Педагог  дополнительного образования


	Осуществляет дополнительное образование обучающихся в соответствии с образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность
	0
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
	

	Музыкальный руководитель
	осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной сферы обучающихся. Формирует их эстетический вкус, используя разные виды и формы организации музыкальной деятельности.
	0
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы
	

	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Лазарев Владимир Леонидович
	осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики курса ОБЖ. Организует, планирует и проводит учебные, в том числе факультативные и внеурочные, занятия, используя разнообразные формы, приёмы, методы и средства обучения
	0/1
	высшее профессиональное образование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО без предъявления требований к стажу работы либо, среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО и стаж работы по специальности не менее 3 лет, либо среднее профессиональное (военное) образование и дополнительное профессиональное образование в области образования и педагогики и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	Высшее профессиональное образование, стаж работы – 25 лет

	библиотекарь
	обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности обучающихся.
	0/2
	высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность»
	Среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность», высшее   профессиональное образование 

	диспетчер образовательного учреждения
	участвует в составлении расписания занятий и осуществлении оперативного регулирования организации образовательного процесса.
	0
	среднее профессиональное образование в области организации труда без предъявления требований к стажу работы.
	

	Лаборант
	следит за исправным состоянием лабораторного оборудования, осуществляет его наладку. Подготавливает оборудование к проведению экспериментов.


	0/1
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет


	Высшее профессиональное образование 

	бухгалтер
	выполняет работу по ведению бухгалтерского учёта имущества, обязательств и хозяйственных операций
	0/8
	бухгалтер II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет. Бухгалтер: среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учёту и контролю не менее 3 лет.
	Высшее профессиональное образование. 


Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников

Основным условием формирования и наращивания необ​ходимого и достаточного кадрового потенциала образовательного учреждения является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. При этом темпы модернизации подготовки и переподготовки педагогических кадров должны опережать темпы модернизации системы образования.

В МБОУ «Лицей села Хлевное»  разработан план-график, включающий различные формы непрерывного повышения квалификации всех педагогических работников, а также график аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию в соответствии с приказом  Минобрнауки России от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».

При этом в организацию повышения профессиональной квалификации педагогов ОУ включены различные образовательные учреждения, имеющие соответствующую лицензию, сформированные на базе образовательных учреждений общего образования, стажировочные площадки, а также дистанционные образовательные ресурсы. (Приложение 1.)
МБОУ «Лицей села Хлевное»   является базовой школой района. 
Региональный уровень- 2000 - 2010 г. региональный  эксперимент по теме «Методика изучения темы «Элементы комбинаторики, статистики и теории вероятностей» в основной школе в условиях внедрения контрольно-измерительных материалов по оценке результатов обучения».

2010-2011 г.  лицей   -   экспериментальная   площадка   по отработке  механизмов введения ФГОС  на начальной ступени обучения

С 2011 года лицей стал участником апробации электронного паспорта ОУ в Липецкой области.
2012 -2014 год – лицей  пилотная  площадка  по   введению ФГОС  в основной школе. 

2014 год –лицей  стажировочная  региональная   площадка .

Муниципальный уровень.- 2007 г.-2010 г.  экспериментальная площадка п  о введению шахматного образования  в районе.

2010-2012   годы    экспериментальная  площадка  по теме «Подросток и закон».

2012-2014 год – лицей – экспериментальная площадка по введению дистанционного  обучения .

Таким образом осуществляется трансляция инновационных технологий и взаимообмен опытом. 

С целью совершенствования профессионального мастерства учителя, распространения передового инновационного опыта используются различные формы методической работы – семинары, конференции, педсоветы, практикумы, единые методические дни, методические недели, декады, фестивали педагогических идей, предметные недели и т.д. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда.

Примерные критерии оценки результативности деятельности педагогических работников
	Критерии
оценки
	Содержание критерия
	Показатели/
индикаторы

	Достижение
обучающимися
личностных
результатов
	Готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-​смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности 
	

	Достижение обучаю​щимися
метапредметных результатов
	Освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями
	

	Достижение
обучающимися
предметных
результатов
	Освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира
	


Показатели и индикаторы разработаны образовательной организацией на основе планируемых результатов (в том числе для междисциплинарных программ) и в соответствии со спецификой основной образовательной программы образовательной организации. Они отражают динамику образовательных достижений обучающихся, в том числе формирования УУД (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных), а также активность и результативность их участия во внеурочной деятельности, образовательных, творческих и социальных, в том числе разновозрастных, проектах, школьном самоуправлении, волонтерском движении. При оценке качества деятельности педагогических работников могут учитываться востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) учениками и родителями; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и здоровьесберегающих; участие в методической и научной работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства; работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных траекторий обучающихся, руководству их проектной деятельностью; взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений и др.
Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС НОО:
· обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;

· принятие идеологии ФГОС НОО;

· освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;

· овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО.

Одним из условий готовности образовательной организации к введению ФГОС НОО является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС.
План методической работы включает следующие мероприятия:

1. Семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО.
2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС НОО.

3. Заседания методических объединений учителей начальных классов, воспитателей ГПД по проблемам введения ФГОС НОО.

4. Конференции участников образовательных отношений  и социальных партнёров ОО по итогам разработки основной образовательной программы, её отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС НОО.

5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы  образовательной организации.

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения ФГОС НОО и новой системы оплаты труда.

7. Участие педагогов в проведении мастер-​классов, круглых столов, инновационных площадок, открытых уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС НОО.

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляется в разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, в виде решений педагогического совета, размещённых на сайте презентаций, приказов, инструкций, рекомендаций, резолюций и т. д.

3.4.2. Психолого-​педагогические условия реализации основной образовательной программы

Непременным условием реализации требований ФГОС НОО является создание в образовательной организации психолого​-педагогических условий, обеспечивающих:

· преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности по отношению к дошкольному образованию с учётом специфики возрастного психофизического развития обучающихся;

· формирование и развитие психолого-​педагогической компетентности участников образовательных отношений; 

· вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психолого​-педагогического сопровождения участников образовательных отношений;

· дифференциацию и индивидуализацию обучения Психолого-​педагогическое сопровождение участников образовательных отношений на уровне начального общего образования

Можно выделить следующие уровни психолого-​педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательной организации.

Основными формами психолого​-педагогического сопровождения являются: 

· диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она может проводиться на этапе знакомства с ребёнком, после зачисления его в школу и в конце каждого учебного года; 

· консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учётом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации;

· профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.

К основным направлениям психолого-​педагогического сопровождения можно отнести: 

· сохранение и укрепление психологического здоровья; 

· мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

· психолого​-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

· формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

· развитие экологической культуры; 

· выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями;

· формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

· поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

· выявление и поддержку лиц, проявивших выдающиеся способности.
Модель аналитической таблицы
для оценки базовых компетентностей педагогов
	№
п/п
	Базовые компетентности педагога
	Характеристики компетентностей
	Показатели оценки компетентности

	1.1
	Вера в силы и возможности обучающихся
	Данная компетентность является выражением гуманистической позиции педагога. Она отражает основную задачу педагога – раскрывать потенциальные возможности обучающихся. Данная компетентность определяет позицию педагога в отношении успехов обучающихся. Вера в силы и возможности обучающихся снимает обвинительную позицию в отношении обучающегося, свидетельствует о готовности поддерживать ученика, искать пути и методы, отслеживающие успешность его деятельности. Вера в силы и возможности ученика есть отражение любви к обучающемуся. Можно сказать, что любить ребёнка – значит верить в его возможности, создавать условия для разворачивания этих сил в образовательной деятельности
	– Умение создавать ситуацию успеха для обучающихся;
– умение осуществлять грамотное педагогическое оценивание, мобилизующее академическую активность;
– умение находить положительные стороны у каждого обучающегося, строить образовательный процесс с опорой на эти стороны, поддерживать позитивные силы развития;
– умение разрабатывать индивидуально-ориентированные образовательные проекты

	1.2
	Интерес к внутреннему миру обучающихся
	Интерес к внутреннему миру обучающихся предполагает не просто знание их индивидуальных и возрастных особенностей, но и выстраивание всей педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности обучающихся. Данная компетентность определяет все аспекты педагогической деятельности
	– Умение составить устную и письменную характеристику обучающегося, отражающую разные аспекты его внутреннего мира;
– умение выяснить индивидуальные предпочтения (индивидуальные образовательные потребности), возможности ученика, трудности, с которыми он сталкивается;
– умение построить индивидуализированную образовательную программу;
умение показать личностный смысл обучения с учётом индивидуальных характеристик внутреннего мира

	1.3
	Открытость к принятию других позиций, точек зрения (неидеологизированное мышление педагога)
	Открытость к принятию других позиций и точек зрения предполагает, что педагог не считает единственно правильной свою точку зрения. Он интересуется мнением других и готов их поддерживать в случаях достаточной аргументации. Педагог готов гибко реагировать на высказывания обучающегося, включая изменение собственной позиции
	– Убеждённость, что истина может быть не одна;
интерес к мнениям и позициям других;
–– учёт других точек зрения в процессе оценивания обучающихся

	1.4
	Общая культура
	Определяет характер и стиль педагогической деятельности. Заключается в знаниях педагога об основных формах материальной и духовной жизни человека. Во многом определяет успешность педагогического общения, позицию педагога в глазах обучающихся
	– Ориентация в основных сферах материальной и духовной жизни;
знание материальных и духовных интересов молодёжи;
– возможность продемонстрировать свои достижения;

– руководство кружками и секциями

	1.5
	Эмоциональная устойчивость
	Определяет характер отношений в учебном процессе, особенно в ситуациях конфликта. Способствует сохранению объективности оценки обучающихся. Определяет эффективность владения классом
	– В трудных ситуациях педагог сохраняет спокойствие;
эмоциональный конфликт не влияет на объективность оценки;
– не стремится избежать эмоционально-напряжённых ситуаций

	1.6
	Позитивная направленность на педагогическую деятельность. Уверенность в себе
	В основе данной компетентности лежит вера в собственные силы, собственную эффективность. Способствует позитивным отношениям с коллегами и обучающимися. Определяет позитивную направленность на педагогическую деятельность
	– Осознание целей и ценностей педагогической деятельности;
– позитивное настроение;
желание работать;
– высокая профессиональная самооценка

	II. Постановка целей и задач педагогической деятельности

	2.1
	Умение перевести тему урока в педагогическую задачу
	Основная компетенция, обеспечивающая эффективное целеполагание в учебном процессе. Обеспечивает реализацию субъект-субъектного подхода, ставит обучающегося в позицию субъекта деятельности, лежит в основе формирования творческой личности
	– Знание образовательных стандартов и реализующих их программ;
– осознание нетождественности темы урока и цели урока;
– владение конкретным набором способов перевода темы в задачу

	2.2
	Умение ставить педагогические цели и задачи сообразно возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся
	Данная компетентность является конкретизацией предыдущей. Она направлена на индивидуализацию обучения и благодаря этому связана с мотивацией и общей успешностью
	— Знание возрастных особенностей обучающихся;
— владение методами перевода цели в учебную задачу на конкретном возрасте

	III. Мотивация учебной деятельности

	3.1
	Умение обеспечить успех в деятельности
	Компетентность, позволяющая обучающемуся поверить в свои силы, утвердить себя в глазах окружающих, один из главных способов обеспечить позитивную мотивацию учения
	– Знание возможностей конкретных учеников;
– постановка учебных задач в соответствии с возможностями ученика;
– демонстрация успехов обучающихся родителям, одноклассникам

	3.2
	Компетентность в педагогическом оценивании
	Педагогическое оценивание служит реальным инструментом осознания обучающимся своих достижений и недоработок. Без знания своих результатов невозможно обеспечить субъектную позицию в образовании
	– Знание многообразия педагогических оценок;
– знакомство с литературой по данному вопросу;
– владение различными методами оценивания и их применение

	3.3
	Умение превращать учебную задачу в личностно значимую
	Это одна из важнейших компетентностей, обеспечивающих мотивацию учебной деятельности
	– Знание интересов обучающихся, их внутреннего мира;
– ориентация в культуре;
умение показать роль и значение изучаемого материала в реализации личных планов

	IV. Информационная компетентность

	4.1
	Компетентность в предмете преподавания
	Глубокое знание предмета преподавания, сочетающееся с общей культурой педагога. Сочетание теоретического знания с видением его практического применения, что является предпосылкой установления личностной значимости учения
	– Знание генезиса формирования предметного знания (история, персоналии,

для решения каких проблем разрабатывалось);

– возможности применения получаемых знаний для объяснения социальных

и природных явлений;

– владение методами решения различных задач;

– свободное решение задач ЕГЭ, олимпиад: региональных, российских, международных

	4.2
	Компетентность в методах преподавания
	Обеспечивает возможность эффективного усвоения знания и формирования умений, предусмотренных программой. Обеспечивает индивидуальный подход и развитие

творческой личности
	– Знание нормативных методов и методик;

– демонстрация личностно ориентированных методов образования;

– наличие своих находок и методов, авторской школы;

– знание современных достижений в области методики обучения, в том числе использование новых информационных технологий;

– использование в учебном процессе современных методов обучения

	4.3
	Компетентность в субъективных условиях деятельности (знание учеников и учебных коллективов)
	Позволяет осуществить индивидуальный подход к организации образовательного процесса. Служит условием гуманизации образования. Обеспечивает высокую мотивацию академической активности
	– Знание теоретического материала по психологии, характеризующего индивидуальные особенности обучающихся;
– владение методами диагностики индивидуальных особенностей (возможно, со школьным психологом);
– использование знаний по психологии в организации учебного процесса;
– разработка индивидуальных проектов на основе личных характеристик обучающихся;
– владение методами социометрии;
учёт особенностей учебных коллективов в педагогическом процессе;
– знание (рефлексия) своих индивидуальных особенностей и их учёт в своей деятельности

	4.4
	Умение вести самостоятельный поиск информации
	Обеспечивает постоянный профессиональный рост и творческий подход к педагогической деятельности. Современная ситуация быстрого развития предметных областей, появление новых педагогических технологий предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает желание и умение вести самостоятельный поиск
	– Профессиональная любознательность;
умение пользоваться различными информационно-поисковыми технологиями;
– использование различных баз данных в образовательном процессе

	V. Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений

	5.1
	Умение разработать образовательную программу, выбрать учебники и учебные комплекты
	Умение разработать образовательную программу является базовым в системе профессиональных компетенций. Обеспечивает реализацию принципа академических свобод на основе индивидуальных образовательных программ. Без умения разрабатывать образовательные программы в современных условиях невозможно творчески организовать образовательный процесс. Образовательные программы выступают средствами целенаправленного влияния на развитие обучающихся. Компетентность в разработке образовательных программ позволяет осуществлять преподавание на различных уровнях обученности и развития обучающихся. Обоснованный выбор учебников и учебных комплектов является составной частью разработки образовательных программ, характер представляемого обоснования позволяет судить о стартовой готовности к началу педагогической деятельности, позволяет сделать вывод о готовности педагога учитывать индивидуальные характеристики обучающихся
	– Знание образовательных стандартов и примерных программ;
– наличие персонально разработанных образовательных программ: характеристика этих программ по содержанию, источникам информации;
– по материальной базе, на которой должны реализовываться программы; по учёту индивидуальных характеристик обучающихся;
– обоснованность используемых образовательных программ;
– участие обучающихся и их родителей в разработке образовательной программы, индивидуального учебного плана и индивидуального образовательного маршрута;
– участие работодателей в разработке образовательной программы;
– знание учебников и учебно-методических комплектов, используемых в образовательных учреждениях, рекомендованных органом управления образованием;

– обоснованность выбора учебников и учебно-методических комплектов, используемых педагогом

	5.2
	Умение принимать решения в различных педагогических ситуациях
	Педагогу приходится постоянно принимать решения:
– как установить дисциплину;
– как мотивировать академическую активность;
— как вызвать интерес у конкретного ученика;
– как обеспечить понимание и т. Д. Разрешение педагогических проблем составляет суть педагогической деятельности.
При решении проблем могут применяться как стандартные решения (решающие правила), так и творческие (креативные) или интуитивные
	– Знание типичных педагогических ситуаций, требующих участия педагога для своего решения;
— владение набором решающих правил, используемых для различных ситуаций;
– владение критерием предпочтительности при выборе того или иного решающего правила;
– знание критериев достижения цели;
– знание нетипичных конфликтных ситуаций;
– примеры разрешения конкретных педагогических ситуаций;
– развитость педагогического мышления

	VI. Компетенции в организации учебной деятельности

	6.1
	Компетентность в установлении субъект-субъектных отношений
	Является одной из ведущих в системе гуманистической педагогики. Предполагает способность педагога к взаимопониманию, установлению отношений сотрудничества, способность слушать и чувствовать, выяснять интересы и потребности других участников образовательного процесса, готовность вступать в помогающие отношения, позитивный настрой педагога
	– Знание обучающихся;
– компетентность в целеполагании;
– предметная компетентность;
– методическая компетентность;
– готовность к сотрудничеству

	6.2
	Компетентность в обеспечении понимания педагогической задачи и способах деятельности
	Добиться понимания учебного материала — главная задача педагога. Этого понимания можно достичь путём включения нового материала в систему уже освоенных знаний или умений и путём демонстрации практического применения изучаемого материала
	– Знание того, что знают и понимают ученики;
– свободное владение изучаемым материалом;
– осознанное включение нового учебного материала в систему освоенных знаний обучающихся;
– демонстрация практического применения изучаемого материала;
– опора на чувственное восприятие

	6.3
	Компетентность в педагогическом оценивании
	Обеспечивает процессы стимулирования учебной активности, создаёт условия для формирования самооценки, определяет процессы формирования личностного «Я» обучающегося, пробуждает творческие силы. Грамотное педагогическое оценивание должно направлять развитие обучающегося от внешней оценки к самооценке. Компетентность в оценивании других должна сочетаться с самооценкой педагога
	– Знание функций педагогической оценки;
– знание видов педагогической оценки;
– знание того, что подлежит оцениванию в педагогической деятельности;
– владение методами педагогического оценивания;
– умение продемонстрировать эти методы на конкретных примерах;
– умение перейти от педагогического оценивания к самооценке

	6.4
	Компетентность в организации информационной основы деятельности обучающегося
	Любая учебная задача разрешается, если обучающийся владеет необходимой для решения информацией и знает способ решения. Педагог должен обладать компетентностью в том, чтобы осуществить или организовать поиск необходимой для ученика информации
	– Свободное владение учебным материалом;
знание типичных трудностей при изучении конкретных тем;
– способность дать дополнительную информацию или организовать поиск дополнительной информации, необходимой для решения учебной задачи;
– умение выявить уровень развития обучающихся;
– владение методами объективного контроля и оценивания;
– умение использовать навыки самооценки для построения информационной основы деятельности (ученик должен уметь определить, чего ему не хватает для решения задачи)

	6.5
	Компетентность в использовании современных средств и систем организации учебно-воспитательного процесса
	Обеспечивает эффективность учебно-воспитательного процесса
	– Знание современных средств и методов построения образовательного процесса;
– умение использовать средства и методы обучения, адекватные поставленным задачам, уровню подготовленности обучающихся, их индивидуальным характеристикам;
– умение обосновать выбранные методы и средства обучения

	6.6
	Компетентность в способах умственной деятельности
	Характеризует уровень владения педагогом и обучающимися системой интеллектуальных операций
	– Знание системы интеллектуальных операций;
владение интеллектуальными операциями;
– умение сформировать интеллектуальные операции у учеников;
– умение организовать использование интеллектуальных операций, адекватных решаемой задаче


3.4.3.Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объем действующих расходных обязательств отражается в муниципальном задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объемов и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) размерам направляемых на эти цели средств бюджета.

Финансовое обеспечение учредителя по реализации основной образовательной программы начального общего образования осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта.

Региональный расчетный подушевой норматив – это минимально допустимый объем финансовых средств, необходимых для реализации основной образовательной программы в соответствии со Стандартом в расчете на одного обучающегося в год.

Экономический расчет финансового обеспечения реализации ООП НОО в 2018- 2019  учебном году

	№ п/п
	Наименование позиции 
	Стоимость одного ученика (руб.)
	Объем муниципальной услуги 
	Сумма (руб.)

	1
	Оплата труда работников с учетом отчислений 
	65990


	997


	65792



	2
	
	Индикатор 
	
	

	
	Обеспечение образовательного процесса
	5,5% 

от суммы п.1
	639
	3289,6

	3
	Интернет 
	1,4 от общей суммы в лицее
	639
	500

	4
	Затраты на общехозяйственные нужды
	1,4 от общей суммы в лицее
	639
	1114,16

	5
	Затраты на содержание имущества
	1,4 от общей суммы в лицее
	639
	73961016,6

	
	Общая сумма 
	
	
	7069576


Распределение фонда оплаты труда МБОУ лицея с.Хлевное  для реализации ООП НОО в 2018-2019 учебгом году

	№ п/п
	Наименование показателей 
	Индикатор 
	Фактический показатель 

	1
	Соотношение базовой и стимулирующей части ФОТ 
	от 80% до 60% - от 20% до 40%
	69,5% - 30,5%


Распределение стимулирующей части  ФОТ определено Локальным актом о порядке формирования и использования фонда оплаты труда работников МБОУ «Лицей села  Хлевное»   и установлении компенсационных и стимулирующих выплат в 2014-2017гг.

Софинансирование реализации ООП НОО в 2018-2019 учебном году

	Источник бюджета 
	Направления финансирования
	Сумма, руб.


	Итого

	Региональный 
	оплата труда работников,

интернет 
	65792000

500
	66292000

	Муниципальный 
	Затраты на содержание имущества,

Затраты на хозяйственные нужды,
	971557,70

898776
	1870333,50

	ИТОГО
	
	
	68162333,70


3.4.3. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы

Материально-​техническая база образовательной организации приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы образовательной организации и созданию соответствующей образовательной и социальной среды.

Критериальными источниками оценки учебно-​материального обеспечения образовательной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013г. №966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе:

· постановление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 29 декабря 2010 г. № 189, СанПиН 2.4.2.2821​10 «Санитарно​эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

· перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов;

· аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными актами образовательной организации разработанные с учётом особенностей реализации основной образовательной программы в образовательной организации.

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность
 Здание лицея построено и пущено в 2000 г, общая площадь всех помещений – более 8000 кв.м. Материально-техническая база лицея включает: 45 классных комнат и предметных кабинетов, 3 компьютерных класса, два спортивных зала, два актовых зала, хореографический класс, библиотеку, столовую и пищеблок, две спортивных площадки.  Из  44 учебных кабинетов и классов – 32 специализированно оборудованных кабинетов: химии - 1, физики -2, биологии -1, географии -1, истории - 1, кулинарии – 1, швейного дела -1, автодела -2, автотренажер -1, слесарная мастерская -1, столярная мастерская -1, немецкого языка -1, английского языка-1, лингафонный кабинет-1, русского языка и литературы -1, математики -1, музыки-1, начальных классов -15.  В указанных специализированных кабинетах имеются учебно-лабораторное оборудование, технические средства обучения, наглядные пособия и комплекты демонстрационных таблиц. Преподавание автодела обеспечено тремя кабинетами, оборудованными согласно перечню требований и учебным автомобилем «Нива». В среднем обеспеченность кабинетов составляет 80% .

Компьютерный фонд лицея составляет более 200 компьютеров и ноутбуков, все они подключены к внутренней локальной сети с выходом в Интернет. Четверть учебных кабинетов оснащена интерактивными досками.

Для занятий спортом есть два спортзала площадью 288 и 276 квадратных метров, тренажерный зал площадью 25 квадратных метров, две спортивных площадки с беговыми дорожками, ямой для прыжков, площадкой для игры  в «Ручной мяч», футбольным полем с искусственным покрытием, гимнастическими горками (разноуровневая перекладина, гимнастическая лестница, параллельные брусья, гимнастическое бревно), полоса препятствий.

Библиотечный фонд ( 36 544   экземпляра), который содержит справочную и художественную литературу, учебники (14852), медиатеку, читальный зал, оборудованный компьютером с принтером и выходом в Интернет, полностью обеспечивает потребности обучающихся в учебной и художественной литературе.

Библиотека предоставляет  доступ обучающимся и педагогическим работникам к электронным образовательным ресурсам по всем предметам образовательной программы.

В лицее два музея: краеведческий и паспортизированный Музей боевой славы.

Для комплексного сопровождения учебно-воспитательного процесса работают: социальный педагог, 2 психолога, медицинская сестра, функционируют также прививочный кабинет 13,21кв.м. и кабинет стоматолога  16,11 кв.м.

    Здание отапливается централизованно, имеет водопровод, холодное и горячее водоснабжение, канализацию. Освещение –  лампы накаливания. Питьевой режим организован в соответствии с санитарными нормами и осуществляется через питьевые фонтанчики. Оборудованы 16 туалетов с санитарными комнатами.

    Имеется  столовая  на 320 посадочных мест и буфет площадью 50 кв.м.

Всем учащимся предоставлено двух разовое горячее питание: бесплатный завтрак и обед, частично оплачиваемый родителями.

Ежегодно в лицее проходят ремонтные работы в классах и кабинетах, на территории.

Территория лицея благоустроена: клумбы с цветами, хвойная, лиственная растительность, окружена капитальным забором по всему периметру, имеется освещение в ночное время, система видеонаблюдения, круглосуточная охрана.

В лицей осуществляется подвоз учащихся из 8 населенных пунктов на трех автобусах на 66 мест по четырем маршрутам. Имеется гараж  для автобусов и для легкового учебного автомобиля
В каждом кабинете есть возможность использовать инновационные средства обучения на базе цифровых технологий, традиционные средства наглядности, приборы, инструменты, расходные материалы.

Оборудование соответствует требованиям возрастных, психолого-педагогических особенностей обучающихся, имеется в необходимом количестве, соответствует принципу универсальности. Локальная сеть лицея позволяет проводить анализ качества образования в электронном виде.

Инновационные средства обучения в кабинетах позволяют создавать масштабную визуализацию, тиражировать информацию, управлять образовательным процессом, проводить мониторинг качества знаний, использовать ЭОР по всем предметным областям.

Оценка материально-технических условий реализации ООП НОО

	№ п/п
	Требования ФГОС 
	Наличие 

	1
	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников. 
	30 кабинетов

	2
	Помещения для занятий естественно-научной деятельностью, моделированием, техническим творчеством, иностранными языками.
	Мастерские, , 2 кабинета иностранного языка.

	3
	Помещения для занятий музыкой, хореографией, изобразительным искусством.
	Кабинет искусства, танцкласс.

	4 
	Помещения для занятий проектной и исследовательской деятельностью на основе информационно-коммуникационных технологий.
	3 кабинета информатики, читальный зал библиотеки

	5
	Помещения и зоны для занятий физической культурой и здоровьесбережением.
	2 спортивный зала, тренажерный зал,  площадка для мини-футбола


	Компоненты оснащения 
	Необходимое оборудование и оснащение 
	Наличие 

	1. Компоненты оснащения учебного кабинета в начальной школе
	1.1. Нормативные документы: 

рабочие программы по предметам.

1.2. Учебно-методические материалы:

УМК  «Школа России», «Начальная школа 21 века» ,комплекты диагностических материалов;

1.3. ЭОР по образовательным областям.

1.4. Инновационные информационн- коммуникационные средства:

- интерактивная доска;

- ноутбук;

- проектор;

- колонки

- пульты.;

- выход в Интернет.

1.5. Оборудование:

- парты;

- стулья;

- магнитная доска;

- кулер с артезианской водой.
	Да

Да

Да

Да

Да 

	2. Компоненты оснащения кабинета искусства


	Ноутбук, проектор, экран, система голосования
	Да 

	3. Компоненты оснащения физкультурного зала
	Гимнастические скамейки, шведская стенка, наборы кеглей, наборы прыгалок, городки, эстафетные палочки, конусы для разметки, тоннели для подлезания, кольцебросы, клюшки для мини-футбола, обручи пластиковые, мячи баскетбольные, мячи волейбольные.
	Да 

	4. Компоненты оснащения тренажерного зала
	 тренажеров
	Да 

	5. Компоненты оснащения танцевального класса
	Степ-платформы, утяжелители, мячи для аэробики, обручи.
	Да 

	6. Компоненты оснащения столярной мастерской
	Верстаки , набор столярных инструментов , компьютер, проектор, экран, станки  по обработке дерева.
	Да 

	7. Компоненты оснащения библиотеки
	Столы, стулья , ноутбук, проектор, Интернет.
	Да 

	8. Компоненты оснащения столовой
	 столы,  стулья, оборудование для приготовления пищи.
	Да 


 Освещенность, воздушно-тепловой режим, площадь помещений обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации учебной и внеурочной деятельности для всех участников образовательного процесса

3.4.5. Информационно­методические условия реализации основной образовательной программы

Создание в образовательном учреждении информационно-образовательной среды, соответствующей требованиям Стандарта

Технические средства: 

	№
	Основное средство
	Количество

	
	Интерактивная доска
	13

	
	Проектор 
	15

	
	Колонки 
	15

	
	Ноутбук 
	15

	
	 Мышь для ноутбука
	15

	
	Система для голосования
	5

	
	Доска магнитно-маркерная
	3


Программные инструменты: 

· операционная система Windows 7; 

· создание и редактирование текстов Microsoft Word  2007; 

· создание и редактирование электронных таблиц Microsoft Excel 2007; 

· создание и редактирование мультимедийных презентаций Microsoft PowerPoint 2007; 

· управление базами данных Microsoft Access  2007; 

· вёрстка и подготовка публикаций Microsoft Publisher 2007; 

· управление электронной почтой и персональными контактами Microsoft Outlook  2007; 

· защита от вирусов и других вредоносных программ, хакерских атак, спама Kaspersky Work Space Security; 

· программа для управления интерактивной доской SmartNotebook, RMEasyTeach; 

· графический редактор для обработки растровых изображений Gimp.

Отображение образовательного процесса в информационной среде:

МБОУ «Лицей села Хлевное»  проводит ознакомление обучающихся и их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса с уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в этом учреждении через сайт лицея . http://liceum-hlevnoe.3dn.ru/

Образовательные достижения по отдельным предметам и в целом отслеживаются с помощью электронных журналов в образовательной сети .

Электронные журналы дают возможность выполнить одно из требований ФГОС (Федеральных Государственных образовательных Стандартов) – создать систему работы Образовательного Учреждения и учителя по текущей оценочной деятельности и отслеживанию динамики достижений обучающихся в электронном портфеле. Кроме возможности ведения электронного журнала и дневника учащихся, оперативного информирования родителей о текущей успеваемости детей есть возможность составления автоматических отчетов для мониторинга различных параметров.
Перечень учебников, используемых в обучении
Рабочие программы учебных предметов «Русский язык», «Математика», «Литературное чтение», «Окружающий мир»реализуются черезУМК «Начальная школа XXI века», «Школа России». Рабочие программы созданы на основе федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, примерной основной образовательной программы начального общего образования и реализуются через УМК:

· Горецкий В.Г. и др. Азбука в 2-х чч – М: Просвещение

· Журова Л.Е, Евдокимова А.О  Букварь 1 кл в 2- чч М.:В-Граф

· Канакина В.П., Горецкий В.Г. Русский язык. 1 класс – М: Просвещение

· Иванов С.В., Евдокимова А.О, Кузнецова М.И. Русский язык 1 кл в 2-х чч. М.:В-Граф

· Канакина В.П., Горецкий В.Г. Русский язык. 2 класс – М: Просвещение

· Иванов С.В., Евдокимова А.О, Кузнецова М.И. Русский язык 2 кл в 2-х чч. М.:В-Граф
· Канакина В.П., Горецкий В.Г. Русский язык. 3 класс – М: Просвещение
· Иванов С.В., Евдокимова А.О, Кузнецова М.И. Русский язык 3 кл в 2-х чч. М.:В-Граф
· Канакина В.П., Горецкий В.Г. Русский язык. 4 класс – М: Просвещение

· Иванов С.В., Евдокимова А.О, Кузнецова М.И. Русский язык 4 кл в 2-х чч. М.:В-Граф

· Ефросинина Л.А Литературное чтение 1 кл. в 2-х чч М.:В-Граф

· Климанова Л.Ф., Голованова М.В., Горецкий В.Г. Литературное чтение. 1 класс. – М: Просвещение

· Ефросинина Л.А Литературное чтение 2 кл. в 2-х чч М.:В-Граф

· Климанова Л.Ф., Голованова М.В., Горецкий В.Г. Литературное чтение. 2 класс. – М: Просвещение

· Ефросинина Л.А, Оморокова М.И. Литературное чтение 3 кл. в 2-х чч М.:В-Граф

· Климанова Л.Ф., Голованова М.В., Горецкий В.Г. Литературное чтение. 3 класс. – М: Просвещение

· Ефросинина Л.А, Оморокова М.И. Литературное чтение 4 кл. в 2-х чч М.:В-Граф

· Климанова Л.Ф., Голованова М.В., Горецкий В.Г. Литературное чтение. 4 класс. – М: Просвещение

· Моро М.И., Волкова С.И., Степанова С.В. Математика. 1 класс. – М: Просвещение

· Рудницкая В.Н., Кочурова Е.Э Математика 1 кл. в 2-х чч М.:В-Граф

· Моро М.И., Бантова М.А., Бельтюкова Г.В. Математика. 2 класс. – М: Просвещение

· Рудницкая В.Н., Юдачева Т.В. Математика 2 кл. в 2-х чч М.:В-Граф

· Моро М.И., Бантова М.А., Бельтюкова Г.В. Математика. 3 класс. – М: Просвещение

· Рудницкая В.Н., Юдачева Т.В. Математика 3 кл. в 2-х чч М.:В-Граф

· Моро М.И., Бантова М.А., Бельтюкова Г.В. Математика. 4 класс. – М: Просвещение

· Рудницкая В.Н., Юдачева Т.В. Математика 4 кл. в 2-х чч М.:В-Граф

· Плешаков А.А. Окружающий мир. 1 класс. – М: Просвещение

· Виноградова Н.Ф. Окружающий мир 1 кл. в 2-х чч М.:В-Граф

· Плешаков А.А. Окружающий мир. 2 класс. – М: Просвещение

· Виноградова Н.Ф. Окружающий мир 2 кл. в 2-х чч М.:В-Граф

· Плешаков А.А. Окружающий мир. 3 класс. – М: Просвещение

· Виноградова Н.Ф. Калинова Г.С. Окружающий мир 3 кл. в 2-х чч М.:В-Граф

· Плешаков А.А. Окружающий мир. 4 класс. – М: Просвещение

· Виноградова Н.Ф. Калинова Г.С. Окружающий мир 4 кл. в 2-х чч М.:В-Граф

Рабочие программы учебного предмета «Иностранный язык (английский)»составлены на основе требований федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, примерной основной образовательной программы начального общего образования и реализуется через УМК:

· ВерещагинаИ.Н., Афанасьева О.В. Английский язык.4 класс.в 2-х чч. – М: Просвещение (углубленный уровень)

· Кузовлев В.П., Перегудова Э.Ш., Пастухова С.А и др.. Английский язык.2 класс в 2-х чч.. – М: Просвещение
· Кузовлев В.П., Лапа Н.М., Костина И.П. и др.. Английский язык.3 класс в 2-х чч.. – М: Просвещение

· Кузовлев В.П., Перегудова Э.Ш., Стрельникова О.В. и др.. Английский язык.4 класс в 2-х чч.. – М: Просвещение
Рабочие программы учебного предмета «Иностранный язык (немецкий)»составлены на основе требований федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, примерной основной образовательной программы начального общего образования и реализуется через УМК:
· Бим И.Л., Рыжова Л.И. Немецкий язык. 2 класс. – М: Просвещение

· Бим И.Л., Рыжова Л.И., Фомичева Л.М. Немецкий язык. 3 класс. – М: Просвещение

· Бим И.Л., Рыжова Л.И. Немецкий язык. 4 класс. – М: Просвещение
Рабочие программыучебного курса «Музыка» созданы на основе федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, примерной основной образовательной программы начального общего образования.  Обучение ведется по УМК:

· Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С.. Музыка. 1 класс. – М: Просвещение

·  Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С.. Музыка. 2 класс. – М: Просвещение

· Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С.. Музыка. 3 класс. – М: Просвещение

· Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С.. Музыка. 4 класс. – М: Просвещение
Рабочие программы учебного предмета «Изобразительное искусство» созданы на основе федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, примерной основной образовательной программы начального общего образования. Обучение реализуется через УМК:

· Неменская Л.А./Под ред. Неменского Б.М. Изобразительное искусство. 1 класс. – М: Просвещение

· Коротеева Е.И./Под ред. Неменского Б.М. Изобразительное искусство. 2 класс. – М: Просвещение

· Горяева Н.А., Неменская Л.А., Питерских А.С. и др./Под ред. Неменского Б.М. Изобразительное искусство. 3 класс. – М: Просвещение

· Неменская Л.А./Под ред. Неменского Б.М. Изобразительное искусство. 4 класс. – М: Просвещение
Рабочие программыучебного предмета «Технология»созданы на основе федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, примерной основной образовательной программы начального общего образования. Обучение ведется по УМК:

· Роговцева Н.И., Богданова Н.В., Фрейтаг И.П. Технология. 1 класс. – М: Просвещение

· Роговцева Н.И., Богданова Н.В., Добромыслова Н.В. Технология. 2 класс. – М: Просвещение

· Роговцева Н.И., Богданова Н.В., Добромыслова Н.В. Технология. 3 класс. – М: Просвещение

· Роговцева Н.И., Богданова Н.В., Шипилова Н.В. Технология. 4 класс. – М: Просвещение
Рабочие программыучебного предмета «Физическая культура» созданы на основе федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, примерной основной образовательной программы начального общего образования. Обучение реализуется через УМК:   

· Лях В.И. Физическая культура. 1-4  класс. – М: Просвещение
Рабочие программы учебного предмета Рабочие программыучебного предмета «Основы религиозных культур и светской этики» созданы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования. По выбору родителей и обучающихся реализуется модуль «Основы православной культуры». Используется УМК

 Кураев А.В. Основы духовно-нравственной культуры народов России. Основы православной культуры. 4-5 класс. – М: Просвещение.

Информационно-​методические условия реализации основной образовательной программы
В соответствии с требованиями ФГОС НОО информационно-методические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования обеспечиваются современной информационно-​образовательной средой.
Под информационно-​образовательной средой (ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательных отношений в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ​компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.

Основными элементами ИОС являются:

· информационно-​образовательные ресурсы в виде печатной продукции;

· информационно-​образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;

· информационно-​образовательные ресурсы сети Интернет;

· вычислительная и информационно-​телекоммуникационная инфраструктура;

· прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-​хозяйственную деятельность  образовательной организации (бухгалтерский учёт, делопроизводство, кадры и т. д.).

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным требованиям и обеспечивает использование ИКТ:

· в учебной деятельности;

· во внеурочной деятельности;

· в естественно​научной деятельности;

· при измерении, контроле и оценке результатов образования;

· в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений, в том числе в рамках дистанционного образования, а также дистанционное взаимодействие образовательной организации с другими организациями социальной сферы и органами управления. 

 Информационное оснащение образовательной деятельности обеспечивает возможность:

· реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;

· ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;

· записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательной деятельности; переноса информации с нецифровых носителей (включая трёхмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование);

· создания и использования диаграмм различных видов, специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;

· организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений;

· выступления с аудио​, видео​ и графическим экранным сопровождением;

· вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать);

· информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду образовательной организации, в том числе через сеть Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде организации, осуществляющей образовательную деятельность;

· поиска и получения информации;

· использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);

· вещания (подкастинга), использования аудиовидео​
устройств для учебной деятельности на уроке и вне урока;

· общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики);

· создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их наглядного представления;

· включения обучающихся в естественно​научную деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально​наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно​научных объектов и явлений;

· исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов;

· художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ​инструментов, реализации художественно​оформительских и издательских проектов, натурной и рисованной мультипликации;

· создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространённых технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);

· конструирования и моделирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования;

· занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных тренажёров;

· размещения продуктов познавательной, учебно-​исследовательской деятельности обучающихся в информационно​образовательной среде образовательной организации;

· проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования образовательной деятельности, фиксирования ее реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

· обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам сети Интернет, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто​графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно​исследовательской и проектной деятельности обучающихся;

· проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с возможностью массового просмотра кино​ и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиасопровождением;

· выпуска школьных печатных изданий, работы школьного телевидения.

Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами
Учебно-методическое обеспечение МБОУ «Лицей села Хлевное» 
          Лицей  обеспечен  учебно-методической лите​ратурой и материалами по всем учебным предметам. Библио​тека лицея имеет фонд дополнительной литературы: художе​ственную, научно-популярную, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию ООП. Учебные и учебно-методические материалы, включаемые в УМК,  отражают  современный уровень развития , предусматривают  логически последовательное изложение учебного материала, использование современных методов учебного процесса, позволяют  глубоко осваивать учебный материал и получать навыки по его использованию на практике.
 - учебно-программные (учебные программы, календарно-тематические планы, технологические карты занятий);
- учебно-теоретические (учебник, учебные пособия, курс лекций, конспекты лекций);
- учебно-практические (сборник ситуационных заданий и упражнений сборник задач, сборник контрольных или тестовых заданий, сборник иностранных текстов; сборник планов семинарских заданий, сборники практических работ и лабораторных практикумов; хрестоматии);
- учебно-методические (методические рекомендации по изучению дисциплины, методические рекомендации по курсовому проектированию, по самостоятельной работе обучающихся , по выполнению контрольных работ, по написанию  практических работ, рефератов, исследовательских работ; методики и педагогические сценарии);
- учебно-справочные (глоссарий – словарь терминов и персоналий; технические словари, учебно-терминологические словари, учебные справочники);
- учебно-наглядные (альбомы, атласы, комплекты плакатов, фильмы, слайды);
- учебно-библиографические (учебно-библиографический справочник).
     Лицей  располагает полным комплектом учебно-методической литературы, соответствующей возрастным особенностям обучающихся и современным требованиям ФГОС. Для реализации программы используются учебники, рекомендованные Минобрнауки РФ. 
	Методическая, дополнительная литература,

демонстрационный материал

	1. Русский язык. 1 класс: система уроков по учебнику В. П. Канакиной, В. Г. Горецкого / авт.-сост. Н. Н. Черноиванова, Л.А. Морозова. – Волгоград: Учитель, 2012.

2.Канакина В. П. Русский язык. Сборник диктантов и самостоятельных работ. 1-4 классы: пособие для учителей общеобразоват. организаций / В. П. Канакина, Г. С. Щёголева. – 4-е изд. – М.: Просвещение, 2014.

3.Диктанты. 1-4 классы / авт.-сост. Г. Т. Дьячкова. – Волгоград: Учитель, 2009.

4.Барылкина Л.П., Давыдова Е. А. Русский язык: Тесты, проверочные работы, мини-диктанты: Начальная школа: 1-4 класс. – 2-е изд. – М.: 5 за знания, 2007.

5.Крылова О. Н. Поурочные разработки по русскому языку. 1 класс: к учебнику В. П. Канакиной, В. Г. Горецкого «Русский язык. 1 класс» / О. Н. Крылова. – М.: Издательство «Экзамен», 2013.

6.Дмитриева О.И. Поурочные разработки по русскому языку: 1 класс. – М.: ВАКО, 2012. Оценка достижения планируемых результатов в начальной школе. Система заданий. В 3 ч. М. Ю. Демидова, С. В. Иванов, О. А.Каробанова, Логинова О. Б. Мои достижения. Итоговые комплексные работы. 1 класс. Русский язык. Комментарии к урокам. Методическое пособие. С.В. Иванов, Кузнецова

	1.Гетто, С. П. Поурочные разработки по литературному чтению : 1 класс : к учебнику Л. Ф. Климановой, В. Г. Горецкого, М. В. Головановой «Литературное чтение. Родная речь» С. П. Гетто, А. В. Данилова. – М. : Экзамен, 2010.

2.Стефаненко Н. А. Методические рекомендации. 1 класс: пособие для учителей общеобразоват. организаций / Н. А. Стефаненко. – 2-е изд. – М.: Просвещение, 2014.

3.Жиренко О. Е., Обухова А. А.

Поурочные разработки по обучению грамоте: чтение и письмо. 1 класс.-М.; ВАКО, 2014 

Планируемые результаты начального общего образования Л. Л. Алексеева, С. В. Анащенкова, М. З.Биболетова

Литературное чтение. Начальная школа. Контрольные работы, тесты, литературные диктанты, тексты для проверки навыков чтения, диагностические задания. В 2-х частях. Часть 1. Для 1-2 классов.


	1.Математика. 1-4 класс: дифференцированные контрольные задания / авт.- сост. В. В. Яровая. – Волгоград: Учитель, 2014.

2.Математика. Методические рекомендации. 1 класс: пособие для учителей общеобразоват. организаций / М. А. Бантова, Г.В. Бельтюкова, С. И. Волкова. – 2-е изд. – М.: Просвещение, 2014.

3.Узорова О. В. Контрольные и проверочные работы по математике: 1-4-й кл. / О. В.Узорова, Е. А. Нефедова. – М.: АСТ: Астрель, 2005.

4.Тренинговые карточки по математике для начальной школы (1-4 классы) / сост. Т. А. Бугримова, Н.А. Цыкина. – Волгоград: Учитель, 2009.

5.Тематический тестовый контроль по математике в начальной школе / сост. Н. Г. Кувашова. – Волгоград: Учитель,2007.

6. Проверочные работы. 1 класс. Пособие для учащихся общеобразовательных организаций / С. И. Волкова. – 2-е изд. – М.: Просвещение, 2014.

7.Ситникова Т. Н., Яценко И. Ф. Поурочные разработки по математике: 1 класс. – М.: ВАКО, 2013.

8.Математика. 1 класс: система уроков по учебнику М. И.Моро, С. И. Волковой, С. В. Степановой  / авт.-сост. С. В. Савинова. – Волгоград: Учитель, 2012. Математика. Проверочные и контрольные работы. 1-4 классы. Рудницкая В.Н., Юдачева

	1.Максимова Т. Н. Поурочные разработки по курсу «Окружающий мир»: 1 класс. – М.: ВАКО, 2012.

2. Тесты. 1 класс. Пособие для учащихся общеобразовательных учреждений / А. А. Плешаков, Н. Н. Гара, З.Д. Назарова. – 2-е изд. – М.: Просвещение, 2014.

3.Тихомирова Е. М. Поурочные разработки по предмету «Окружающий мир»: 1 класс: к учебному комплекту А. А. Плешакова «Окружающий мир: 1 класс» / Е. М. Тихомирова. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство «Экзамен», 2012.

4.Окружающий мир. 1 класс: система уроков по учебнику А. А. Плешакова / авт.- сост.Н. Н. Черноиванова. – Волгоград: Учитель, 2012.

	1.Роговцева, Н. И. Уроки технологии: человек, природа, техника : 1 кл.: пособие для учителя / Н. И. Роговцева, Н. В. Богданова, И. П. Фрейтаг ; Рос.акад. наук, Рос. акад. образования, изд-во «Просвещение». – М. : Просвещение, 2008. Технология. Органайзер для учителя. Сценарии уроков. 2 класс. Лутцева




Электронные образовательные ресурсы
Официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации: http://www.mon.gov.ru 
Федеральный портал "Российское образование": http://www.edu.ru 

Инфрмационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам": http://window.edu/ru 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов: http://school-collection.edu.ru
Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов: http://fcior/edu/ru
Федеральный образовательный портал: http://www.edu.ru/db/portal/sites/res_page.htm
Российский общеобразовательный портал: http://www.school.edu.ru
Универсальный тестирующий комплекс: http://www.megatestpro.ru
 Словари и энциклопедии:
Портал ВСЕОБУЧ — все об образовании: http://www.edu_all.ru  

Педагогическая периодика: каталог статей российской образовательной прессы:http://periodika.websib.ru  

Большой энциклопедический и исторический словари он-лайн: http://www.edic.ru  

ВикиЗнание: гипертекстовая электронная энциклопедия: http://www.wikiznanie.ru  

Википедия: свободная многоязычная энциклопедия: http://ru.wikipedia.org  
Мегаэнциклопедия портала "Кирилл и Мефодий": http://www.megabook.ru  
МультиЛекс Online: электронные словари онлайн: http://online.multilex.ru  
Нобелевские лауреаты: биографические статьи: http://www.n_t.org/nl/  
Педагогический энциклопедический словарь: http://dictionary.fio.ru  
Рубрикон: энциклопедии, словари, справочники: http://www.rubricon.com  
Русские словари. Служба русского языка: http://www.slovari.ru  
Словари издательства "Русский язык": англо-русский, русско-английский, немецко-русский и русско-немецкий:  
http://www.rambler.ru/dict/  
Словари русского языка на портале "Грамота.ру": http://slovari.gramota.ru  
Служба тематических толковых словарей "Глоссарий.ру": http://www.glossary.ru  
Толковый словарь живого великорусского языка В.И. Даля: http://vidahl.agava.ru  
Энциклопедия "Кругосвет": http://www.krugosvet.ru 
Энциклопедия "Природа науки. 200 законов мироздания": http://www.ele
3.4.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы образовательной организации должно быть создание и поддержание комфортной развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.

Созданные в образовательной организации, реализующей основную образовательную программу начального общего образования, условия:

· соответствуют требованиям ФГОС;

· гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся; 

· обеспечивают реализацию основной образовательной программы образовательной организации и достижение планируемых результатов ее освоения;

· учитывают особенности образовательной организации, его организационную структуру, запросы участников образовательной деятельности;

· предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования ресурсов социума.

Раздел основной образовательной программы образовательной организации, характеризующий систему условий, должен содержать:

· описание кадровых, психолого​педагогических, финансовых, материально​технических, информационно​методических условий и ресурсов;

· обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами основной образовательной программы начального общего образования образовательной организации;

· механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;

· сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;

· систему мониторинга и оценки условий.

Описание системы условий реализации основной образовательной программы образовательной организации базируется на результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико​обобщающей и прогностической работы, включающей:

· анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации основной образовательной программы начального общего образования;

· установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам основной образовательной программы образовательной организации, сформированным с учетом потребностей всех участников образовательной деятельности;

· выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС;

· разработку с привлечением всех участников образовательной деятельности и возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;

· разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;

· разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).

Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий реализации основной образовательной программы

	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации

	2017-2018 учебный год

	I. Нормативное обеспечение введения ФГОС НОО
	1.  Корректировка ООП НОО организации, осуществляющей образовательную деятельность
	Ежегодно, по мере необходимости

	
	2. Изучение документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФГОС НОО
	в течение года



	
	3. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС НОО
	Ежегодно,

по мере необходимости

	
	4. Приведение должностных инструкций работников образовательной организации в соответствие с требованиями ФГОС НОО и тарифно­квалификационными характеристиками и профессиональным стандартом
	по мере необходимости

	
	5. Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательной деятельности в соответствии со ФГОС НОО
	Ежегодно 

	
	6. Коррекция  локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры  образовательной организации с учетом требований к минимальной оснащенности учебной деятельности
	по мере необходимости

	
	7.  Разработка и корректировка:
- учебного плана;

- календарного учебного графика;
- рабочих программ учебных курсов
	Ежегодно

	II. Финансовое обеспечение введения ФГОС НОО
	1. Определение объема расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов
	Ежегодно

	
	2. Корректировка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	по мере необходимости

	
	3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	Ежегодно

	III. Организационное обеспечение введения ФГОС НОО
	1.  Обеспечение координации взаимодействия участников образвательных отношений по  организации реализации ФГОС НОО
	Ежегодно 

	
	2. Коррекция и реализация моделей взаимодействия МБОУ «Лицей села Хлевное»  и организаций дополнительного образования, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности
	Ежегодно

	
	3. Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности
	Ежегодно

	
	4. Привлечение органов государственно­общественного управления МБОУ «Лицей села Хлевное»   к проектированию основной образовательной программы начального общего образования
	Ежегодно

	IV. Кадровое обеспечение введения ФГОС НОО
	1.  Анализ  и корректировка кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС НОО
	Ежегодно

	
	2.  Корректировка плана­
графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников МБОУ «Лицей  села Хлевное»   в связи
с реализацией ФГОС НОО
	Ежегодно

	
	3. Корректировка плана научно­методической работы (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС НОО
	Ежегодно

	V. Информационное обеспечение введения ФГОС НОО
	1. Размещение на сайте  образовательной организации  информационных материалов о введения ФГОС НОО
	в течение года

	
	2. Широкое информирование родительской общественности о введения и реализации ФГОС НОО и порядке перехода на них
	в течение года

	
	3. Организация изучения общественного мнения по вопросам введения и реализации ФГОС НОО и внесения дополнений в содержание ООП
	в течение года



	
	4. Обеспечение публичной отчетности образовательной организации о ходе и результатах введения и реализации ФГОС НОО
	в течение года



	VI. Материально­техническое обеспечение введения ФГОС НОО
	1. Анализ материально­технического обеспечения введения и реализации ФГОС НОО начального общего образования
	Ежегодно

	
	2. Обеспечение соответствия материально­технической базы МБОУ «Лицей села Хлевное»  требованиям ФГОС НОО
	в течение года

	
	3. Обеспечение соответствия санитарно­гигиенических условий требованиям ФГОС НОО
	в течение года

	
	4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательной организации
	в течение года

	
	5. Обеспечение соответствия информационно­образовательной среды требованиям ФГОС НОО
	в течение года

	
	6. Обеспечение укомплектованности библиотечно­информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами
	в течение года



	
	7. Наличие доступа образовательной организации к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещенным в федеральных, региональных и иных базах данных
	в течение года



	
	8. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в Интернете
	в течение года




Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий реализации основной образовательной программы

	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации

	2018-2019 учебный год

	I. Нормативное обеспечение введения ФГОС НОО
	1.  Корректировка ООП НОО организации, осуществляющей образовательную деятельность
	Ежегодно, по мере необходимости

	
	2. Изучение документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФГОС НОО
	в течение года



	
	3. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС НОО
	Ежегодно,

по мере необходимости

	
	4. Приведение должностных инструкций работников образовательной организации в соответствие с требованиями ФГОС НОО и тарифно­квалификационными характеристиками и профессиональным стандартом
	по мере необходимости

	
	5. Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательной деятельности в соответствии со ФГОС НОО
	Ежегодно 

	
	6. Коррекция  локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры  образовательной организации с учетом требований к минимальной оснащенности учебной деятельности
	по мере необходимости

	
	7.  Разработка и корректировка:
- учебного плана;

- календарного учебного графика;
- рабочих программ учебных курсов
	Ежегодно

	II. Финансовое обеспечение введения ФГОС НОО
	1. Определение объема расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов
	Ежегодно

	
	2. Корректировка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	по мере необходимости

	
	3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	Ежегодно

	III. Организационное обеспечение введения ФГОС НОО
	1.  Обеспечение координации взаимодействия участников образвательных отношений по  организации реализации ФГОС НОО
	Ежегодно 

	
	2. Коррекция и реализация моделей взаимодействия МБОУ лицея с.Хлевное и организаций дополнительного образования, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности
	Ежегодно

	
	3. Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности
	Ежегодно

	
	4. Привлечение органов государственно­общественного управления МБОУ «Лицей села Хлевное»  к проектированию основной образовательной программы начального общего образования
	Ежегодно

	IV. Кадровое обеспечение введения ФГОС НОО
	1.  Анализ  и корректировка кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС НОО
	Ежегодно

	
	2.  Корректировка плана­
графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников МБОУ « Лицей села Хлевное»   в связи
с реализацией ФГОС НОО
	Ежегодно

	
	3. Корректировка плана научно­методической работы (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС НОО
	Ежегодно

	V. Информационное обеспечение введения ФГОС НОО
	1. Размещение на сайте  образовательной организации  информационных материалов о введения ФГОС НОО
	в течение года

	
	2. Широкое информирование родительской общественности о введения и реализации ФГОС НОО и порядке перехода на них
	в течение года

	
	3. Организация изучения общественного мнения по вопросам введения и реализации ФГОС НОО и внесения дополнений в содержание ООП
	в течение года



	
	4. Обеспечение публичной отчетности образовательной организации о ходе и результатах введения и реализации ФГОС НОО
	в течение года



	VI. Материально­техническое обеспечение введения ФГОС НОО
	1. Анализ материально­технического обеспечения введения и реализации ФГОС НОО начального общего образования
	Ежегодно

	
	2. Обеспечение соответствия материально­технической базы МБОУ «Лицей  села Хлевное»  требованиям ФГОС НОО
	в течение года

	
	3. Обеспечение соответствия санитарно­гигиенических условий требованиям ФГОС НОО
	в течение года

	
	4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательной организации
	в течение года

	
	5. Обеспечение соответствия информационно­образовательной среды требованиям ФГОС НОО
	в течение года

	
	6. Обеспечение укомплектованности библиотечно­информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами
	в течение года



	
	7. Наличие доступа образовательной организации к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещенным в федеральны, региональных и иных базах данных
	в течение года



	
	8. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в Интернете
	в течение года




3.4.7.Контроль за состоянием системы  условий реализации ООП НОО
Контроль за реализацией ООП НОО осуществляется через реализацию мероприятий внутренней системы оценки качества образования , закрепленных в положении о ВСОКО. iceum-hlevnoe.3dn.ru/index/ustav_i_lokalnye_akty/0-54

Информационное сопровождение осуществляется на сайте лицея  http://liceum-hlevnoe.3dn.ru/  и в СМИ (газета жителей Хлевенского района « Донские вести»).
Удовлетворенность качеством образования педагогических работников , родителей , обучающихся определяется по результатам социологических опросов, которые проводятся ежегодно.
� Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. № 761н Москвы «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». Опубликован 20 октября 2010 г. Вступил в силу 31 октября 2010 г. Зарегистрирован в Минюсте РФ 6 октября 2010 г. Регистрационный № 18638.
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