Раздел 4. Педагогический состав и контингент обучающихся образовательного учреждения. Структура управления образовательным учреждением

4.1 Контингент  обучающихся  образовательного учреждения (за последние 5 лет).

	Классы
	Количество обучающихся

	
	 2006-2007 уч.г.
	 2007-2008уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010уч.г.
	2010-2011уч.г
	2011-2012уч.г.

	1-4 классы
	238
	225
	239
	256
	290
	400

	5-9 классы
	321
	335
	331
	334
	309
	427

	10-11 классы
	101
	80
	81
	111
	90
	86

	Средняя наполняемость классов
	21
	21
	21
	21
	22
	20


4.2  Контингент обучающихся, осваивающих образовательные программы (по ступеням образования). 

	Профиль класса
	Классы

	Углубленное изучение английского языка

Математические 

Математический с углубленным изучением английского языка 

Физико-математические 
Гуманитарный

Гуманитарный, с углубленным изучением английского языка

Оборонно - спортивный

Общеобразовательные 

Физико-математический

Социально-экономический

Социально-гуманитарный
	2в, 4а 

6а, 6б, 7б 

5а

8а, 8б, 9а, 9б

5в

7а

5б, 7в

1а,1б,1в,2а,2б,3а,3б,3в,3г,4б,4в,8в, 9в

10б (модуль)

10б, 11а

10а, 11б


	Уровни учебных программ
	Ступени образования

	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	
	Кол-во

классов
	% от общего числа классов ступени
	Кол-во

классов
	% от общего числа классов ступени
	Кол-во

классов
	% от общего числа классов ступени

	1. Базовый уровень
	11
	85%
	4
	29%
	
	

	2. Углубленный уровень по предметам:
	
	
	
	
	
	

	английский язык
	2
	15%
	2
	14%
	
	

	математика
	
	
	1
	10%
	
	

	3. Профильный уровень по предметам:
	
	
	
	
	
	

	гуманитарный
	
	
	1
	7%
	
	

	математический
	
	
	3
	21%
	
	

	физико-математический
	
	
	4
	29%
	1
	20%

	социально-гуманитарный
	
	
	
	
	2
	50%

	социально-экономический
	
	
	
	
	2
	50%

	3. Коррекционного обучения
	
	
	
	
	
	

	4.Компенсирующего обучения
	
	
	
	
	
	

	5.Профессиональной подготовки (Водитель категории В)
	
	
	
	
	4
	100%


4.3. Сведения о педагогических работниках.

	
	человек
	% от общего количества педагогов

	Всего педагогических работников
	   114
	100%

	Образовательный ценз

	· высшее профессиональное образование
	   96
	          84%

	· среднее профессиональное образование
	      8
	           7%

	· начальное профессиональное образование
	      1
	          0,8%

	Квалификационная категория

	· высшая квалификационная категория
	    49
	       43%

	· первая квалификационная категория
	    60
	       53%

	· вторая квалификационная категория
	    17
	       15%

	Почетные звания

	 Звание «Заслуженный  учитель РФ»
	     1
	      0,8%

	Значок «Отличник  народного просвещения»
	    15
	      13%

	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»
	     7
	      6%

	Почетную грамоту МО РФ
	    15
	      13%

	Почетную грамоту УОиН Липецкой области
	    37
	      32%

	Лауреаты премии  имени  Москаленко
	      1
	      0,8%

	Победители конкурса  ПНПО
	      6
	       5%

	Прошли курсы повышения квалификации (общее количество за последние 3 года)
	   102
	       89%

	Укомплектованность штатов

	· на штатной основе
	    111
	100%

	· совместители
	       3
	2,6%

	· по штатному расписанию
	    114
	100%

	· укомплектованность фактически
	    114 
	100%


4.4. Самооценка  педагогического  потенциала  лицея.

Деятельность администрации лицея направлена на совершенствование работы с педагогическими кадрами, управления профессиональным ростом учителя, создание положительной мотивации,  благоприятного морально-психологического климата в коллективе, стимулирование конкретных достижений в работе педагога, поощрение по результатам работы.

  В лицее работает Методический Совет,   который занимается  вопросом выявления и развития творческого потенциала учителя,мотивируя изучение и обобщение накопленного опыта и трансляцию его  в работу предметных кафедр.  Для совершенствования профессиональной компетенции педагогов лицея,  овладение ими новыми педагогическими  технологиями, в том числе и информационно-технологическими в лицее разработана модель  профессионального развития педагогов, отражающая  идею  непрерывного образования кадров.   Мониторинг образовательных потребностей учителей осуществляется через диагностику уровня профессиональной компетенции учителя и анализ результатов  внутрилицейского  контроля.  Затем организуется консультативная и методическая помощь учителям силами педагогов-наставников, заведующими кафедрами, формируется заказ на курсовую или семинарскую подготовку или комплектуются проблемные группы по отработке конкретных профессиональных затруднений. 
С целью формирования педагогического опыта  каждый  учитель  лицея  работает над собственной методической темой, которые находятся на контроле администрации,  и в лицее  идет процесс  описания положительного педагогического опыта.  

       Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем   творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством  образования. Основные задачи аттестации –целенаправленное, непрерывное повышение профессионального уровня педагогических работников, управление качеством образования для создания оптимальных условий развития личности обучающихся. Экспертиза работы аттестуемых  дает учителю возможность  подтвердить  уже имеющуюся высокую квалификацию или проверить свои знания.

За последние три года профессиональный уровень педагогов  лицея остается стабильным, несмотря на то, что состав коллектива обновляется, пополняясь молодыми специалистами. 

     В лицее на протяжении многих лет   работает  школа молодого учителя, главной  целью которой  является  создание необходимых условий  для адаптации молодых специалистов. У каждого молодого учителя есть наставники из числа педагогов, имеющих большой опыт работы в лицее.  Основное внимание уделяется адаптации молодого специалиста  к  работе  по формам организации диагностики (промежуточной и итоговой),  изучению эффективности работы  по  возникшей проблеме, прогнозированию возможных отрицательных результатов с указанием компенсирующих мероприятий.

   В 2010-2011 учебном   году  была продолжена работа по  реализации основных задач  кадрового обеспечения лицея:

- внедрение новой концепции образования в соответствии с  введением новых образовательных стандартов;

  - внедрение системы непрерывного педагогического образования, использование всех имеющихся возможностей ЛИРО,ЛГПУ, ЕГУ им. Бунина, проведение на их базе переподготовки, организации семинаров, участие в педагогических конференциях ;

-развитие опыта организации научно-методической работы в коллективе в сочетании с контролем за работой педагогов по конечному результату (качественным итогам обучения выпускников 4-х,9-х,11-х классов);

- разработка и внесение на рассмотрение попечительского Совета изменений и дополнений в Устав лицея и его локальные акты;

-создание механизма материального и морального стимулирования педагогического труда в соответствии с качественными показателями работы.

Социальное партнерство с профсоюзным комитетом лицея  помогает в решении главных образовательных задач. В течение  последних пяти лет 

В лицее традиционно проводятся педагогические встречи в канун Дня Учителя, встречи с выпускниками лицея,  работает  клуб  ветеранов учительского труда.  100 % учителей лицея  и  98% учителей  филиалов  лицея  имеют высшее педагогическое образование, два учителя являются аспирантами  ЕГУ им. Бунина. 

Ежегодно на протяжении последних пяти лет учителя лицея принимают активное  участие в профессиональном конкурсе «Учитель года»,  в заочных всероссийских  педагогических  олимпиадах и конкурсах , которые способствуют  повышению мастерства учителя. Главной  проблемой в работе педагогического  коллектива лицея  является  повышение уровня  включенности  учителей  в работу в инновационном режиме.
Социальный паспорт образовательного учреждения.

Всего учащихся - 917
1. Количество многодетных семей – 65, в них детей до 18 лет - 241 человек

Из них: 

-  91 учащийся лицея, 
- 3 учащихся Введенского филиала, 

- 19 учащихся Верхнеколыбельского филиала, 

- 11 учащихся Нижнеколыбельского филиал, 

 
- 14 учащихся Стародубовского филиала,
-  67 дошкольников,

-  1 кадет Воронежского кадетского корпуса, 

- 1 кадет Кронштадтского морского кадетского корпуса,

- 1 учащийся СОШ с. Синдякино,

- 1 служит в армии 

- 26 студентов до 18 лет 
- 1 не работающий
 2. Индивидуальное обучение 8 детей из 6 семей 

В лицее 6 детей находятся на индивидуальном обучении из 5 семей, 
В Стародубовском филиале 2 детей из 1 семьи
 3. 1 ребёнок обучается дистанционно из 1 семьи

 4. Неблагополучных семей – 24, в них детей 52 

Из них: 40 – учащихся лицея и филиалов ( 22 учащихся лицея, 3 учащихся Введенского филиала, 7 учащихся Нижнеколыбельского филиала, 8 учащихся Стародубовского филиала), 7 – дошкольников, 5 выпускника до 18 лет .

5. Семей, находящихся на контроле – 11 , в них несовершеннолетних детей  – 16

 Из них: 13 – лицеистов, 2 – дошкольника, 1 - обучается в техникуме. 

6. Приёмных семей - 5, в них воспитывается – 9 детей, 

Из которых:

 детей, воспитывающихся в  приёмных семьях – 9 (7 лицеистов и 2 дошкольника)

7. Опекунских семей - 14, в них воспитывается – 21 детей

из которых 

детей, воспитывающихся в  опекунских семьях – 14 (12 лицеистов, 2 учащихся Нижнеколыбельского филиала,3 Стародубовского филиала, 1 учащийся  ПУ и 1 дошкольник)

собственных детей до 18 лет – 1 (Макаров Ярослав 6 «Б»)

8. Добровольная опека 1 семья, в ней воспитывается 1 ребёнок

9.Дети с ограниченными возможностями – 23 человек, воспитываются в 20 семьях, из которых 17 учащихся лицея, 3 учащихся Нижнеколыбельского филиала, 3 учащихся Стародубовского филиала.

10. Дети, состоящие на различных видах учёта – 28 человек из 16 семей.

Из них на учёте в лицее: 

в КДН – 4

ГДН – 4

ВЛУ – 14
Из них на учёте в Стародубовском филиале:
КДН – 0

ГДН- 0

ВШУ - 4 

11. Дети, требующие особого контроля 21 учащихся из 20 семей. 

12. Количество семей, воспитываемых одним родителем – 154, в них детей – 196, из них 131 лицеист, 10 уч-ся Стародубовского филиала, 16 уч-ся Верхнеколыбельского филиала, 3 уч-ся Нижнеколыбельского филиала, 15 уч-ся Введенского филиала; 17 дошкольников, 3 выпускника лицея до 18 лет , 1 учащийся Стародубовского филиала лицея. 
13.  В 39 семьях с одним или двумя  родителями - инвалидами воспитываются 14 дошкольников, 2 учащихся техникумов, 44 лицеиста, из них:

 - с одним родителем-инвалидом воспитываются 42 лицеиста в 38 семьях 

 - с двумя родителями- инвалидами воспитывается 2 лицеиста в 1 семье

14. Количество малообеспеченных семей  - 272 семьи, в них воспитывается детей до 18 лет – 437 человек,

из них:  241 лицеист; 28 уч-ся Стародубовского филиала, 29 уч-ся Нижнеколыбельского филиала, 53 уч-ся Введенского филиала 68 дошкольников; 13 студентов ВУЗов, ССУзов, колледжей и техникумов до 18 лет; 2 учащихся филиалов лицея (с. Введенка, Старое Дубовое),1 – СОШ с. Синдякино,  2 – кадета (кадетский корпус г. Воронеж и Крондштадтский морской кадетский корпус)

15.  Количество детей проживающих в сёлах района и обучающихся в лицее с. Хлевное  - 87 детей из 60 семей, из них:

- 74 ребёнка обучаются в лицее, 
- 2 обучаются в филиалах лицея

- 9 человек – дошкольников, 

- 2 – выпускника лицея до 18 лет, продолжающих дальнейшее обучение.

16.  Дети из семей беженцев – 1, из 1 семьи.

17. Национальная принадлежность.

Всего  32 несовершеннолетних из 18 семей, из них  24 – лицеиста, 7 дошкольников, 1 - студентка  

	Национальность
	категории
	Итого

	
	лицеистов
	дошкольников
	Студентов до 18 лет
	

	Армянин
	10
	4
	1
	15

	Узбек
	3
	
	
	3

	Рутулец
	3
	1
	
	4

	Таджик
	1
	
	
	1

	Кумык
	1
	
	
	1

	Лезгин
	1
	
	
	1

	Манси
	1
	2
	
	3

	Грузин
	2
	
	
	2

	Грек
	1
	
	
	1

	Осетин
	1
	
	
	1

	Итого
	24
	7
	1
	


4.5. Структура управления образовательным учреждением (организационно-управленческие взаимосвязи; сведения об администраторах (стаж, управленческая категория, награды, достижения); органы школьного самоуправления, их функции и полномочия; структура методической работы).

 Приоритеты в организации  и содержании управления. Управление лицеем осуществляется  в соответствии с Законами Российской Федерации, Законом  «Об образовании», Уставом лицея  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 
 Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления.  

Основа  управленческой деятельности лицея состоит в повышении эффективности управленческой деятельности, стабилизации показателей качества образования, надежности и устойчивости образовательных технологий.

В  лицее сформирована четырехуровневая система управления. 

         Первый уровень  (уровень директора) – коллективные субъекты управления: Педагогический совет, Методический Совет, Попечительский совет, родительский комитет.


Второй уровень – заместители директора, заведующие филиалами.
Третий уровень – кафедральная система.

Четвертый уровень – Совет старшеклассников, орган лицейского самоуправления.

Четвертый  уровень организационной структуры управления лицея – уровень учащихся. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст.50,52,55), «Конвенции о правах ребенка» (ст.13,15,29), Устава лицея (п.6.17), Положения о лицейском самоуправлении, разработано положение о Совете старшеклассников, основными задачами деятельности которого являются: представление интересов уч-ся в процессе управления лицеем; поддержка и развитие инициатив уч-ся, защита прав уч-ся. Совет старшеклассников  является высшим органом ученического самоуправления в лицее между конференциями лицеистов. Совет  координирует деятельность творческих, научных объединений  организует выпуски  лицейской стенгазеты «Большая перемена»  и радиогазеты; решает вопросы поощрения ( призеров лицейских олимпиад и др.мероприятий),  принимает решение об ответственности учащихся в соответствии со своими полномочиями. 

В роли  коллективного  общественного  органа   управления выступает  профсоюзный комитет.  

Структура управления    лицеем.

  SHAPE  \* MERGEFORMAT 




Административная команда. Распределение функций управления.

Пожидаев Сергей Александрович, директор лицея – аспирант ЕГУ им. Бунина, высшая квалификационная категория.

  Осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности лицея в соответствии с его Уставом и Законодательством Российской Федерации.

   Совместно с Попечительским советом лицея определяет стратегию, цели и развитие лицея, принимает решения о программном планировании его  работы, осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития лицея, образовательных программ, учебных планов, курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, Устава и правил внутреннего трудового распорядка лицея, других локальных актов и учебно-методических документов.

 Определяет структуру управления лицеем, штатное расписание; обеспечивает  социальную защиту  и защиту прав обучающихся; обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников; представляет Учредителю ежегодный отчет  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; управляет на праве оперативного управления имуществом лицея, полученным от учредителя.

     Несет общую ответственность за преподавание ОБЖ, физической культуры, технологии, профессиональное обучение, является  учителем  права и ОБЖ.

Полякова Наталья Валерьевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, победитель конкурса лучших учителей в рамках ПНПО 2007, высшая квалификационная категория.

   Организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива. Координирует текущее и перспективное планирование преподавателей, мастеров производственного обучения и других педагогических работников по выполнению учебных планов и программ.

Отвечает за  выполнение учебных планов и программ, качество преподавания, качество знаний, умений и навыков обучающихся 5-11 классов по математике, физике, информатике, отвечает за организацию внеклассной и методической работы по данным предметам.

Отвечает за: государственную итоговую аттестацию, систему оценки качества образования в лицее, информатизацию учебного процесса, составление   расписания  уроков и замещений педагогов, промежуточной аттестации, расписание элективных курсов и индивидуальных занятий и осуществляет контроль за их осуществлением; ведение табеля на зарплату педагогических работников, всеобуч.

 Является руководителем кафедры предметов математики, физики и информатики.

Дегтярева Наталия Николаевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе - Почетный работник общего образования РФ, лауреат премии   имени  К.А.  Москаленко, высшая квалификационная категория.

     Является заместителем директора по методической работе и кадровым вопросам. Планирует  научно-методическую работу в лицее. Руководит работой методического совета.

     Отвечает за: выполнение учебных планов и программ, качество преподавания, качество знаний, умений и навыков обучающихся 5-11 классов по  географии, биологии, химии, экологии, экономике и  организацию внеклассной и методической работы по данным предметам;

обучение учащихся на дому; организует проведение лицейской олимпиады школьников, 

    Осуществляет систематический контроль за качеством образовательного процесса и объективностью оценки, результатов образовательной подготовки обучающихся   5 – 8 классов, посещает уроки, анализирует их формы и содержание, доводит результаты анализа до сведения педагогов.

    Организует просветительную работу для родителей и принимает родителей по вопросам организации   учебно – воспитательного процесса уч-ся 5 – 8 классов.

         Осуществляет своевременное составление установленной отчетной документации ОШ, контролирует правильное и своевременное ведение педагогами  классных  журналов 5 – 8 классов.

Щербатых Наталья Ивановна, заместитель директора по учебно-воспитательной  работе,  первая квалификационная категория.

   Отвечает за охрану труда и технику безопасности в лицее, за организацию подвоза обучающихся.

    Отвечает за: выполнение учебных планов и программ, качество преподавания, качество знаний, умений и навыков обучающихся 5-11 классов по  русскому языку и литературе, истории и обществознанию, иностранным языкам  и  организацию внеклассной и методической работы по данным предметам.

Является руководителем кафедры предметов естественного цикла.

Кузичкина Любовь Юрьевна, заместитель директора по воспитательной работе, первая квалификационная категория. 

    Организует текущее и перспективное планирование внеклассной и внешкольной воспитательной работы с  обучающимися  и её проведение.

    Координирует работу  классных руководителей  и   педагогов дополнительного образования;  осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса, работой кружков, проведением классных и внешкольных мероприятий, занятия кружков , анализирует их форму и содержание, доводит результаты анализа до сведения педагогов, осуществляет контроль за работой школьной библиотеки и столовой.

   Организует просветительную работу для родителей по вопросам организации воспитательного процесса и принимает родителей ( лиц их замещающих).

  Обеспечивает своевременное составление установленной отчетности документации;  участвует в комплектовании лицея, принимает меры по сохранению контингента учащихся в кружках;  организует вовлечение родителей и проведение  воспитательной работы  с  обучающимися, созданию комплексной системы воспитания.

     Отвечает за: выполнение учебных планов и программ, качество преподавания, качество знаний, умений и навыков обучающихся  классов по
ИЗО, черчению.

 Гончарова Надежда Николаевна,  победитель конкурса лучших учителей в рамках ПНПО 2007,   исполняет обязанности заместителя директора по начальной школе.

Отвечает за: качество преподавания, качество знаний, умений и навыков, степень воспитанности обучающихся начальной школы, ведение тарификации педагогических работников начальной школы, ведение табеля на зарплату, обучение учащихся на дому, всеобуч, реализацию новых образовательных  стандартов  в начальной школе.

Заведующий   Введенским   филиалом    Никитин  Олег Алексеевич  работает  первый  год.  Имеет грамоту министерства РФ. 

 Заведующая   Верхне-Колыбельским   филиалом -  Щербатых Наталия Викторовна, 1978 г.р.,
Высшее образование (МГПИ, преподаватель дошкольной педагогики и психологии, 2002)  Стаж управленческой работы – 7 лет, первая квалификационная категория.

Заведующая  Нижне-Колыбельским  филиалом   Семенихина Татьяна Николаевна.  Имеет грамоту Министерства РФ.

 Заведующая   Старо-Дубовским  филиалом      Чевис Марина Геннадьевна в данной должности четыре года,   имеет высшее образование, первую квалификационную категорию.
 Должностные  обязанности   заведующего    филиалом :
   - Руководит деятельностью структурного подразделения учреждения образования.

  - Принимает участие в разработке учредительных документов филиала, локальных актов,  имеет  пакет нормативно-правовых документов  (копий).    - Готовит документы на лицензирование, аттестацию, госаккредитацию филиала (совместно с администрацией базовой школы). Составляет учебный план, расписание уроков, предоставляет на утверждение директору лицея.     - Согласует с директором  лицея Правила внутреннего распорядка (режим работы) филиала

- Обеспечивает комплектование образовательного учреждения обучающимися: на основании заявления родителей готовит   заявление  на имя  директора   лицея  с просьбой о зачислении учащихся в начальную школу (выбытии), ведет алфавитную книгу записи обучающихся, оформляет и хранит личные дела учащихся, хранит приказы директора  лицея.

 - Принимает меры по сохранению контингента обучающихся, организует образовательный процесс, обеспечивает   выполнение   учебных   планов,   программ,   государственных образовательных стандартов начальной ступени обучения.

  -  Осуществляет текущее и перспективное планирование деятельности филиала, составляет календарно-тематические планы, план воспитательной работы.

    - Принимает меры по методическому обеспечению образовательного процесса.

 - Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы учреждения, сохранность здания, оборудования и инвентаря.      
      -Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.

 -  Ведет табель  учета рабочего  времени  работников  филиала,  предоставляет ежемесячно на утверждение директору лицея.   

Обеспечение общественной составляющей управления системой образования лицея.
В 2006 году  в лицее осуществлено обновление организационной структуры управляющей системы, обеспечивающей целенаправленное развитие. 

Создание Попечительского совета позволило включить семью и общественность в педагогический процесс лицея, анализ и оценку его результатов, прогнозирование направлений его развития и оказание  спонсорской помощи по этим направлениям. 

Принцип государственно- общественного характера управления в лицее реализован  на основе создания единой  системы управления, в которой единоначалие осуществляет руководитель, а самоуправление осуществляется в двух формах: непосредственной демократии (педагогический совет) и представительной демократии (попечительский совет).

   По итогам  областного конкурса Попечительских советов   в 2008  г. Попечительский Совет  лицея  занял призовое третье  место и получил премию 30 тысяч рублей.

Опыт работы Попечительского совета   в 2008-2009 году был представлен на разных уровнях. С.А. Пожидаев, директор лицея,  принял участие во всероссийской конференции, проходившей в г. Москве, где  выступил  на тему:   «Общественное участие в реализации финансово-экономических механизмов  стимулирования  деятельности  образовательных  учреждений,  педагогов»,   и областной конференции «Лучшие практики  общественного участия в формировании и реализации политики  образования».

Все звенья управленческой структуры связаны между собой, между ними существует разделение полномочий и ответственности.

Основные направления деятельности  Попечительского Совета:
- совершенствование образовательного процесса и повышение качества образования в   лицее;

- участие в развитии воспитательного процесса в лицее;

- привлечение дополнительных ресурсов для обеспечения деятельности и развития  лицея;

- совершенствование материально-технической базы ;

-создание дополнительных социальных гарантий педагогическим и другим работникам   лицея и улучшение условий их труда;

-улучшение условий обучения учащихся, повышение степени их социальной защищенности.

 Финансовые средства,  находящиеся в распоряжении и пользовании  Попечительского Совета формируются  за счет  вступительных, регулярных и единовременных, в том числе целевых, добровольных взносов его членов, добровольных денежных взносов предприятий, организаций   с. Хлевное и Хлевенского района.
Попечительский Совет имеет лицевой счет в бухгалтерии лицея, на котором аккумулируются финансовые средства, находящиеся и поступающие в его распоряжение.     

    Лицей   становится все более открытым. Одним из наиболее эффективных инструментов, обеспечивающим информационную  открытость является подготовка, публикация, обсуждение ежегодного публичного   доклада директора на портале лицея, на встречах с родительской общественностью, заседаниях педагогических советов, совещаниях.

Одна из главных задач лицея на ближайшую перспективу-создание Управляющего Совета лицея, привлечение 70% родителей к  управлению делами  лицея, расширение сферы деятельности Попечительского Совета.

Важным условием повышения качества образования является уровень профессиональной компетентности учителя, который должен находиться в постоянном развитии. Методическую работу в лицее возглавляет Методический Совет, в состав которого входят творчески работающие учителя, руководители кафедр.  

В соответствии с целями и задачами работы лицея  методическая работа осуществляется по  следующим направлениям .
· Тематические педагогические советы.

· Работа предметных кафедр.

· Работа методического совета.

· Работа  по темам самообразования; 

· Открытые уроки, их анализ.

· Предметные недели.

· Информационно-методическое обслуживание учителей.

· Диагностика педагогического профессионализма и качества образования.

· Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

· Повышение квалификации, педагогического мастерства.

· Аттестация педагогических и руководящих работников.

· Участие в конкурсах и конференциях.

Это традиционные, но надежные формы организации методической работы.  С их помощью осуществляется  реализация образовательных программ  и базисного учебного плана лицея, обновление содержания образования через  использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие).

   Содержание деятельности Методического Совета, кафедр:

-участие в разработке и принятии программы развития лицея;

-участие в формировании нормативно-правовой базы системы оценки качества образования;

- самоанализ работы, организация самоанализа работы педагогов, предоставление отчетов  администрации лицея;

-  выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей;

-   повышение педагогической компетентности учителей по проблеме: "Инновационные педагогические технологии" 
 -  совершенствование работы педагогического коллектива по здоровьесбережению ;

- организация, совершенствование, поддержка научно-методической, исследовательской    работы педагогов и  учащихся;

 - координация деятельности предметных кафедр  – начального образования, иностранных языков, физического воспитания, гуманитарных, физико-математических и  естественно - научных дисциплин, а также проблемной творческой группы учителей  эстетического цикла лицея; 

  - развитие  взаимодействия и  взаимосотрудничества   с вузами,  и родительской общественностью; 

-  разработка  на методическом и технологическом уровне проблемы профилактики учебных перегрузок, преодоления предметной замкнутости, реализации  межпредметных связей и т.п.;

 - совершенствование  структуры , обеспечивающей  непрерывное повышение профессионализма педагогов как за счет внутренних средств, так и с использованием ресурсов внешней среды.
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